
北京市密云区人力资源和社会保障局2025年度部门联合双随机抽查计划表

序
号

计划名称 任务名称 发起部门 参与部门 抽查领域 部门联合抽
查事项

本部门抽查事项 对象范围 抽查日期自 抽查日期至 实施部门 抽取对
象基数

抽取
比例

抽查检
查对象
数量

单次检
查周期

1

北京市密云区
2025年度部门联
合双随机抽查工

作计划

密云区2025年
对劳动用工

监管

区人力社保
局

区统计部门
、区市场监
管部门、区
住房和城乡
建设部门

劳动用工
监管

对各类用人
单位（与劳
动者建立劳
动关系）工
资支付情况

检查

对各类用人单位
（与劳动者建立
劳动关系）工资
支付情况检查

各类用人单位
（与劳动者建
立劳动关系）

2025/4/10 2025/9/30

区人力社保
局/区统计部
门/区市场监
管部门/区住
房和城乡建

设部门

实际经
营地在
密云辖
区内用
人单位

27 1天

2

北京市密云区
2025年度部门联
合双随机抽查工

作计划

密云区2025年
对劳动用工

监管

区人力社保
局

区市场监管
部门

劳动用工
监管

对劳务派遣
用工的检查

对劳务派遣用工
的检查

劳务派遣相关
单位 2025/7/22 2025/8/15

区人力社保
局/区市场监

管部门
450 1% 5 1天

3
人力资源服务机

构检查

对人力资源
服务机构经
营情况的检

查

区人力社保
局

区市场监管
部门

对人力资
源服务机
构的检查

对人力资源
服务机构经
营情况的检

查

对人力资源服务
机构经营情况的

检查

经营性人力资
源服务机构 2025/4/15 2025/8/15

区人力社保
局/区市场监

管部门
84 10% 8 1天


