北京市密云区太师屯镇人民政府关于
2026年上半年财政预算执行情况（草案）的报告
——2026年8月26日在北京市密云区太师屯镇第二届
人民代表大会第十二次会议上
财政科长：张佳男
各位代表：
受镇人民政府委托，我向大会作太师屯镇2026年上半年财政预算执行情况报告，请予审议。
[bookmark: _GoBack]2026年是中国共产党成立105周年，是“十五五”规划开局之年。我镇财政工作在镇党委、镇政府的坚强领导下，在上级财政部门的支持下，在镇人大的监督指导下，全镇上下深入贯彻党的二十大和二十届历次全会、中央经济工作会议、全国财政工作会议及全市全区财政财务工作会议精神，坚持稳中求进工作总基调，以服务全镇经济和社会事业发展为出发点，积极培植财源，紧抓收入管理，努力争取资金，优化支出结构，大力压减一般性支出，加大民生投入，切实解决民生问题，为我镇经济社会发展提供了一定的财力保障。
一、一般公共预算收支执行情况
（一）、2026年上半年一般公共预算收入执行情况
2026年上半年我镇一般公共预算收入完成2406万元，较上年同期减少1.2%，完成年度预算的48.1%。其中：税收收入包括增值税收入完成1066万元，较上年增加39.9%，完成年度预算的23.9%；企业所得税收入完成353万元，较上年同期增加246.1%，完成年度预算的48.6%；个人所得税收入完成45万元，较上年同期增加36.4%，完成年度预算的44.1%；房产税收入完成23万元，较上年同期减少14.8%，完成年度预算的115%；城镇土地使用税收入完成8万元，完成年度预算的40%；非税收入完成1340万元，较上年同期减少19.9%，完成年度预算的250.5%。
（二）、2026年上半年一般公共预算支出执行情况
2026年上半年我镇一般公共预算支出4038万元
1. 一般公共服务支出2324万元，较上年同期减少5.8%，完成年年度预算的56%。主要为在编人员工资支出以及政府运转经费支出。
2. 社会保障和就业支出251万元，较上年同期增加412.2%，完成年度预算的46.1%。主要为机关养老保险支出、离退休人员的离退休费支出以及其他残疾人事业支出等。
3. 卫生健康支出162万元，较上年同期减少17.8%，完成年度预算的47.8%。主要为机关工作人员的医疗保险支出及计生方面的独生子女帮扶奖励、特困家庭帮扶金等。
4. 城乡社区支出524万元，较上年同期增加66.3%，完成年度预算的34.5%。主要为编制外人员经费支出及其他城乡社区事务支出。
5. 农林水支出670万元，较上年同期减少51.4%，完成年度预算的18.4%。主要为村干部基本报酬和基本保障经费、村级电力维护经费、正常离任村党组织书记生活补贴、村级公益事业金、城乡基层党组织服务群众经费等支出。
6. 文化旅游体育与传媒支出0万元，暂无支出。
7. 住房保障支出107万元。较上年同期增加37.2%，完成年度预算的34.6%。主要用于在编人员住房公积金等支出。
二、2026年上半年政府性基金预算收支执行情况
我单位2026年上半年政府性基金收入165万元，为区财政追加专项资金。主要为太师屯镇基础设施提升项目、农村邻里互助养老服务点、移民产业就业基地配套项目等。2026年上半年支出165万元。
三、2026年下半年工作任务
下半年我镇财政依然存在一些困难和问题，主要是：财源基础薄弱，主体税源支撑不足，财政增收艰难；刚性支出不断增加，财政保障压力日益加大，收支矛盾十分突出；预算绩效管理有待加强，防范和化解政府债务风险任务艰巨等等。这些矛盾和问题我们将高度重视，并在今后的工作中切实采取措施，努力加以解决。
（一）、着力抓好收入征管。加强财税征管，创新征管方式，促进主体税种、重点税源和零散税收及时足额入库。加强涉税信息平台建设，建立健全涉税信息交换制度，提高涉税信息平台综合利用水平。加强联合办税，提高征管效率，促进收入应收尽收。
（二）、着力提高民生保障。完善财政投入机制，加大对教育、科技、文化、医疗卫生等公共服务领域的经费投入，促进文教卫生事业协调发展。统筹安排好各类社会保险、五保低保、优抚、社会救助等社会保障资金，提升财政公共服务均等化水平。
（三）、着力深化财政改革。深化预算管理改革，细化预算编制，加强预算执行监管，严格预算调整审批制度，规范预算指标追加。加强财政绩效目标管理，规范绩效评价工作流程，提高绩效评价质量。
请各位代表审议。
