中共北京市密云区委政法委员会

部门职责、机构设置及预算单位构成

一、部门基本情况

（一）部门职责

1、宣传贯彻党的路线、方针、政策，统一政法各部门的思想和行动，保证中央和市、区委的部署和决策在政法部门的贯彻落实。
2、研究和处理政法工作中的重大问题。对一定时期内的政法工作做出全面部署，并督促贯彻落实。
3、组织、协调、指导社会稳定工作，研究有关方针政策，及时向区委提出建议并作出工作部署

4、支持和监督政法部门依法行使职权，指导和协调政法部门在依法相互制约的同时密切配合，督促、推动大案要案的查处工作，研究和协调有争议的重大、疑难案件。

5、组织、协调和推动各乡镇、各部门社会治安综合治理工作，努力探索并逐步完善社会治安综合治理的各项措施。

6、部署、指导和推动政法各部门的党的建设和思想政治工作，研究制定加强政法队伍建设、领导班子建设和基层党组织建设的措施。协助区委做好政法各部门领导班子考察、领导干部配备、后备干部培养和科技干部的考察、任免、管理工作。

 7、检查政法部门执行法律法规和党的方针政策情况，结合实际，研究制定严肃执法、落实党的方针政策的具体措施。

8、完成区委、区政府交办的其他工作。

（二）内设机构和人员情况  

截止2019年底，政法委行政编制22个，纳入规范17个，其他事业16个，行政工勤4个。年底实有在职人员54人，其中，行政人员19人，纳入规范16人、其他事业15人，行政工勤4人。退休人员18人。
机构情况：

截止2019年底，政法委共有内设机构5个，所属规范事业单位和事业单位5个。具体情况如下：

1.党政办公室。宣传贯彻政法工作的方针政策，推动政法工作方针政策的贯彻、执行；分析、研究政法机关依法行使职权的工作情况，及时做好政法工作的统计、分析工作;做好人民来信来访的接待工作；做好文件、信息的收发及文件打印、文书立卷归档工作；做好各种会议的准备、服务工作；做好财务、车辆管理等后勤保障工作。

2.政治部。政法队伍建设方面：加强对政法各部门思想作风、组织建设和党风廉政建设的培训、监督、检查，全面宣传和贯彻落实上级指示精神，起草制定年度政法队伍建设工作意见；统筹政法宣传工作，利用市区各级媒体做好新闻宣传及典型推树工作。每两年组织一次人民满意政法干警、政法单位评选；按照干部管理权限，配合组织部门对政法各单位干部进行考察、审核和备案工作；统筹从优待警相关工作，以各单位工会组织为抓手，适时组织走访慰问、文体活动等工作。政法委机关建设方面:做好机关党建相关工作。包括组织三会一课、考核考评、三进四帮扶、发展党员等相关工作;做好机关教育培训、组织人事和干部文书档案管理;机关工会、体协、计生、女工、精神文明建设、共青团等相关工作；完成领导交办的其他任务。

3.平安建设科。负责指导全区社会面防控、铁路护路工作、社会面视频监控使用管理工作；推进全区综治维稳工作体制机制的具体落实；组织、指导社会治安志愿者服务工作。

4.维稳督察科。收集整理全区维护稳定工作的重要信息；督促、检查、指导各镇街各部门落实区维稳办对全区维护稳定工作部署情况；协同有关部门组织开展对不稳定问题和隐患的排查；对全区社会稳定情况开展调查研究，协调督办。

5.反邪教协调科。负责政法业务的组织协调工作；了解政法业务工作开展情况，督促协调所属单位贯彻落实区委部署；了解掌握大、要案和疑难案件的查处工作；监督政法各部门依法行使职权，及时提出意见和建议。

（三）部门预算单位构成

纳入密云区委政法委2020年部门预算编制范围的单位：密云区委政法委本级

                                 密云区委政法委

                              2020年1月30日
