 
  

北京市密云区人力资源和社会保障局
2016年政府信息公开工作年度报告
（2017年3月）
 
按照《中华人民共和国政府信息公开条例》、《全面推进政务公开工作的实施意见》（密政办发【2016】20号）和《2016年政务公开工作要点》（京政办字【2016】30号）文件的相关要求，我局编制了2016年政府信息公开工作年度报告。全文包括信息公开工作概述；本单位落实《北京市2016年政务公开工作要点》；因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况；重点领域清单部署公开情况；政府信息公开的收费以及免除费用的情况；政府信息公开工作存在的不足以及改进措施。本报告的统计数据时限为2016年1月1日至12月31日。如对本报告有任何疑问，请联系：北京市密云区人力资源和社会保障局信息中心，联系电话：010-69044995。
一、 政府信息公开工作情况概述
    （一）完善组织机构，强化制度落实，切实推进政府信息公开工作有序开展。
1.进一步完善组织机构。在坚持局行政一把手负总责，分管领导负主责的前提下，我局信息中心主要承担信息公开具体工作。为了更好的开展相关工作，根据我局各科室业务特点，局信息中心牵头组建了由各科室人员构成的信息交流群，使组织架构进一步完善，真正将信息公开工作覆盖到每一项业务，每一个工作岗位。
2.进一步加强制度落实。在不断完善《政务信息公开审查制度》的同时，加强流程控制，确保每一项公开信息必须经过科室负责人审查签字、业务主管领导审查签字、信息中心复核校对、信息公开主管领导签字确认环节方可进行公开，使信息公开工作更加法制化、规范化和科学化。
3.进一步畅通信息公开渠道。在明确了信息公开部门的同时，进一步明确信息公开工作的A/B角，应用网络、微信、电视等多种媒体多方位开展信息公开工作，确保信息公开工作有序开展。同时，在做好主动公开的同时，进一步畅通依申请公开渠道建设，在保持原有的现场、传真等方式外，按照区里统一安排，上线了在线信息公开申请系统的使用，进一步方便了百姓。
4.进一步强化信息公开培训工作。利用信息公开队伍建设的契机，进一步强化信息公开培训教育工作，通过组织专题讲座和开展集中学习的形式加强信息公开工作的知晓率和认同感，不断提高我局各项业务的信息公开工作水平。
（二）主动公开信息情况
2016年，我局通过政务信息公开平台主动公开信息142条，其中工作动态127条；规范性文件6条主动公开财政预算决算、“三公经费”3条。通过“密云区人力社保局网站”，主动公开信息545条；通过人力社保官方微信共发布相关信息68条；通过《就业直通车》进行政策宣传8次；通过办事大厅3块滚动屏公开招聘信息、办事流程和政策指南等信息；通过道路两侧广告栏公开相关人力社保政策信息10栏。
（三）依申请信息公开情况
2016年我局共受理依申请信息公开5件，具体情况如下：
1.刘西彬申请其工伤认定及鉴定所有材料。针对此申请，我局负责信息公开工作人员到劳动能力鉴定中心档案室查找与其相关所有材料并以复印件的形式在信息公开时效范围内将信息公开告知书一并交与申请人。申请人对我局向其公开的内容有疑异，向密云区人民法院提出行政诉讼，我局一审获胜，申请人向北京市第三中级人民法院提出二审请求，二审依然维持。
2.王海成申请用人单位公开裁员报告。针对此申请，因涉及第三方信息，我局遂向用人单位进行意见征询。用人单位答复因相关裁员报告涉及企业财务相关数字，属于涉及商业秘密信息，不同意我局向申请人公开相关信息。我局法制科在进行审查后认为用人单位报告中确实存在财务收支信息，如公开可能影响企业正常生产经营，遂建议不予公开。根据上述情况，在请示主管领导后我局在规定时限内向王海成送达了不予公开告知书并向申请人说明理由。
3.纪玄申请密云区往届毕业生存档的相关政策文件。针对此申请，我局通过电话向申请人说明当前全市毕业生存档政策一致，相关政策已在北京市人力社保局网站公开，并向申请人提供了相关政策的电子链接地址，并在公开时限内出具了告知书。
4.马晓杰申请密云人社局指导其下属企事业单位办事公开的最新文件。针对此申请，因我局各科室没有单独对外职责，办事公开相关文件由全局统一负责，并无相关文件，针对此问题向申请人进行了电话说明，在沟通中申请人要求变更为管理相关文件，我局规范科室业务存在《业务绩效考核目标责任制》，经法制科审查认为此文件属于内部管理信息，且属于动态变化文件，相关信息并不准确，只能用于单位内部监督了解工作进度，而不适于对外公开。我局在报请主管领导后在规定时限内向申请人出具了不予公开告知书并说明了理由。
5.陈汶佳申请密云区农民工人数和未就业毕业生人数。针对此申请，因申请人提出的信息名称不准确，经电话沟通申请人变更为《人力社保局各科室业务报表》，经法制科审查认为此文件属于内部管理信息，且属于动态变化文件，相关信息并不准确，只能用于单位内部监督了解工作进度，而不适于对外公开。我局在报请主管领导后在规定时限内向申请人出具了不予公开告知书并说明了理由。
二、重点领域信息公开情况
我局对照《2016年政务公开工作要点》（京政办字【2016】30号）文件相关要求，坚决落实文件要求，具体情况如下：
（一）进一步推进就业创业信息公开力度。
一是及时公开转载市、区两级就业创业相关政策，按照信息公开要求，对市级相关就业政策在信息公开平台及我局网站进行转载，同时及时公开我区促进就业相关政策，通过区电视台、道路两侧广告位、人力社保微信公众号等方式及时对就业政策进行宣传和解读、二是加强各类就业及创业活动力度，依托我局人力资源市场和大中专毕业生就业指导中心，加强对高校毕业生就业及创业的扶持力度，通过开展“大学生就业服务月”等活动加强相关政策的宣传解释力度。通过以上措施使我区未就业高校毕业生就业率达95%以上。
（二）强化政务公开队伍培训。
我局干部培训科按照政务公开工作要求，制定培训计划，积极引导各行政事业单位开展内部“政务公开”培训工作，鼓励各单位积极上报以“政务公开”为主要内容的单位自管项目培训，积极开展以各行业、各单位工作特点为主要内容的政务公开培训工作。组织开展专题教育培训班，邀请法律专家对全区处级以下干部进行《中华人民共和国政府信息公开条例》解读培训，提高政府信息公开工作人员的法律意识和责任意识。
三、《重点领域清单》部署公开情况
2016年，我局积极参加北京市人力社保局重点领域三级清单意见咨询及我区重点领域二级清单意见咨询工作，并结合自身实际工作对清单内容进行积极建议。对形成的最终清单安排信息中心工作人员在我局已公开相关事项中进行比对，对比对发现的没有公开的内容及时整理进行公开，确保按照全区统一安排及时公开。
四、政府信息公开收费及费用免除情况
2016年我局涉及信息公开相关工作未收取任何费用。
五、存在的不足及改进措施
主要是主动公开时效性有待于进一步提高。虽然对于我局工作动态类相关信息能够在第一时间进行公开，但对于市人力社保局公开的相关政策类信息及我局部分业务信息因了解不及时而导致公开时效性不强，需要在今后的工作中不断加强。针对此问题，主要是完善科室信息公开员队伍建设，对科室工作人员进行培训，在相关信息变更后能够及时向信息中心报送，确保信息的及时公开。
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