密云县人力资源和社会保障局2012年

政府信息公开年度报告

本年报根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》），根据《关于做好2012年度政府信息公开年度报告编制工作的通知》。本年报由概述、主动公开政府信息的情况、政府信息依申请公开办理情况、政府信息公开的人员和收支情况、行政复议和诉讼的情况、附表，及存在的主要问题及改进措施六个部分组成。本年报中所列数据的统计期限自2012年1月1日起至2012年12月31日止。如对本年报有任何疑问，请联系密云县人力资源和社会保障局办公室，联系电话69043551。

一、概述

根据《条例》要求，2008年5月1日起我局开始开展政府信息公开工作。为此，专门配备了1名全职工作人员，设立了1个专门的信息申请受理点，并开辟了1 个公共查阅点。截至2012年底，我局政府信息公开工作运行正常，政府信息公开咨询、申请以及答复工作均得到了顺利开展。
　　根据《关于做好2012年度政府信息公开年度报告编制工作的通知》，结合我局工作实际和业务发展要求，制定我局2012年政府信息公开工作要点，主要开展了以下几个方面的工作：

　　（一）财政性资金公开情况。加大人力资源社会保障相关信息的公开力度，稳妥有序地推进我局财政预、决算信息和社保基金年度收支情况公开，具体包括社会保险五险参保人数情况、享受待遇人数情况及基金收支运营情况等。

　　（二）行政执法项目公开情况。主动公开行政职权目录及行政权力运行流程图，及时公开行政审批事项的调整或变更情况,将行政许可、非行政许可、行政确认、行政备案结果向社会公众公开，规范权力公开透明运行。

　　（三）新出台政策的解读及执行公开情况。围绕社会普遍关注、事关人民群众切身利益的重大事项，主动公开就业扶持政策、技能培训、社会保险政策等信息。对涉及民生、专业性强、公众关注度高的规范性文件充分利用广播、电视、报纸、网络等各种宣传媒介，采用通俗易懂、形式多样的宣传方式，及时进行政策解读，推动政策落实。

二、主动公开政府信息的情况

（一）公开情况
我局2012年共主动公开政府信息53条，其中全文电子化率达100%。
在主动公开的信息中，机构职能类信息2条，占总体的比例为3.77%；法规文件类信息4条，占总体的比例为7.55%；规划计划类信息1条，占总体的比例为1.89%；行政职责类信息10条，占总体的比例为18.87%；业务动态类信息36条，占总体的比例为67.92%。
（二）主动公开政府信息的主要类别有: 法规文件类信息涉及公民、法人或者其他组织切身利益，需要社会公众广泛知晓的。机构职能类信息和办事指南，为公众办事提供办事具体部门、办公地址、联系方式、所需资料等等；公开了最新的办事手续流程;公开了事业单位招考及公务员招考公示;公开了特殊工种人员审批的公示;公开了四季度申请职业培训资金人员公示;公开了包括医疗保险、生育保险、工伤支付、退休职工增资等所需材料和办理流程；公开了我局的财政性资金情况；及时公开针对社会保障卡的各种诈骗行为的防范措施。

（三）信息公开的形式：为确保政府信息公开取得实效，我局公布了《政府信息公开指南》和《目录》，提供了包括《政府信息公开申请表》、《政府信息公开告知书》等

 HYPERLINK "http://219.130.221.60:8080/inforadar/jsp/portalsearch/doclist_of_search_2010.jsp?OrderBy=URLTIME&SearchWord=" \t "_blank" 信息公开标准文书样本，以方便群众向政府办理依申请公开事项。并从实际出发，采取了网上发布、媒体宣传、出版刊物、热线电话及户外咨询等形式，主动做好政务公开工作。为方便公众了解信息，利用人力社保局网站、政府一站式办公大厅设立咨询服务点、发放便民手册、宣传手册、宣传折页、档案馆文件查询、报纸、广播、电视等形式向社会宣传，其中群众最常用的形式和最受欢迎的形式是宣传手册、宣传折页、档案馆文件查询，广播、电视宣传。结合不同的主动公开信息类归纳总结。

三、政府信息依申请公开情况

（一）申请情况
本局2012年度没有产生依申请公开案例。

四、人员和收支情况

（一）工作人员情况
　　本机关从事政府信息公开工作的全职人员共1人。

（二）依申请公开政府信息收费情况
　  2012年本机关没有产生依申请提供政府信息情况，未产生收取检索、复印、邮递等成本费
附表一：主动公开情况统计
	指     标
	单位
	数量

	主动公开信息数
	条
	53

	其中：全文电子化的主动公开信息数
	条
	53

	新增的行政规范性文件数
	条
	10


　　
附表二：依申请公开情况统计
	指     标
	单位
	数量

	本年度申请总数
	条
	0

	其中：1.当面申请数
	条
	0

	2.传真申请数
	条
	0

	3.互联网申请数
	条
	0

	4.信函申请数
	条
	0

	对申请的答复总数
	条
	0

	其中： 1.同意公开答复数
	条
	0

	2.同意部分公开答复数
	条
	0

	3.不予公开答复总数
	条
	0

	4.信息不存在数
	条
	0

	        5.非本机关掌握
	条
	0

	        6.申请内容不明确
	条
	0


 
附表三：复议、诉讼、申诉情况统计表
	指标
	单位
	数量

	行政复议数
	件
	0

	行政诉讼数
	件
	0

	行政申诉数
	件
	0


　　
附表四：人员与支出情况统计
	指    标
	单位
	数量

	依申请提供政府信息收取费用总额
	元
	0

	依申请提供政府信息减免收费总额
	元
	0

	与行政诉讼有关的费用支出总额
	元
	0

	政府信息公开指定专职人员总数
	人
	1

	其中：1.全职人员数
	人
	1

	2.兼职人员数
	人
	0


五、存在的主要问题及改进措施

2012年我局政府信息公开工作取得了新的成效，但与社会公众的需求还有一定差距。主要表现在：机关各处室、局属各单位主动公开政府信息的意识有待进一步增强，积极性有待进一步调动。2013年，我局将认真总结《条例》实施以来我局政府信息公开工作情况，研究当前和今后一个时期的工作思路，部署2013年政府信息公开工作，加强政府信息公开知识培训和交流活动，进一步强化广大干部职工参与政府信息公开的意识，将政府信息公开工作落到实处。同时，将通过监督电话、完善考核制度、开展社会评议活动等形式拓展监督渠道，及时发现和纠正工作中存在的问题。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　       密云县人力资源和社会保障局

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2013年1月20日

