十里堡镇2012年信息公开年度报告
2012年，在县委、县政府的正确领导下，我镇深入推行信息公开工作，把信息公开工作作为加强党风廉政建设，转变工作作风，狠抓工作落实的重要举措，切实抓紧抓好，以公开促工作，以公开树形象，以公开赢民心，收到了良好的效果。现将情况汇报如下：
一、基本情况
（一）加强组织领导，强化信息公开落实。信息公开工作政策性强，涉及面广，为了保证信息公开工作规范运作，落到实处，及时进行部署安排，把信息公开工作列入重要议事日程。实行一把手负总责，分管领导具体抓，其他同志协同抓，形成一级抓一级，层层抓落实的工作局面。按照谁主管、谁负责的原则，认真落实信息公开工作责任制，确保这项工作顺利实施，并把信息公开工作纳入年度党风廉政建设和目标管理的重要内容进行考核。
（二）完善规章制度，规范信息公开程序。为了使信息公开工作规范化、制度化，完善了内部公开事项制度和其他公开制度。建立并实行了首问责任制、投诉处置、结果反馈制度，信息公开审核制度，信息公开评议制度，信息公开监督检查制度等多项工作制度，做到按制度规范信息公开程序，确保及时、有效、完整。
（三）积极开展工作，提升信息公开效能。围绕各主要职能，在抓好信息全面公开的同时，讲求实效，突出重点，力求提高信息公开的运作效率。主要是围绕群众关注的热点难点问题进行公开，围绕保证群众民主监督权力，抓好重大决策的公开。通过政府政务公开网站，将法律法规、规范性文件、工作制度、职责范围、办事指南、办事依据、办事程序等予以公开，做到形式多样化、地点公众化、内容规范化。诚恳接受群众监督，促进了自身廉政意识的增强，规范了工作人员行为，树立了良好的行业风气。
通过实行信息公开，我镇进一步加强和改进了机关工作作风，强化了民主监督，让人民群众及时监督我们的工作，推进了依法行政。
 

二、存在的问题
2012年在政府信息公开工作方面主要存在以下问题：信息公开的内容有待进一步完善。
 三、后段打算
（一）加强学习，大力提升业务水平。通过学习培训，提高信息公开工作的水平，增强做好此项工作的主动性和紧迫感。
（二）统一认识，努力规范工作流程。按照“公开为原则，不公开为例外”的总体要求，进一步梳理机关所掌握的政府信息，及时提供，确保政府信息公开工作能按照既定的工作流程有效运作，公众能够方便查询。
（三）认真梳理，逐步扩大公开内容。进一步对原有的政府信息公开目录进行补充完善，保证公开信息的完整性和准确性。同时，进一步推进公开信息的电子化，降低公众查询成本。
（四）健全制度，努力完善长效机制。把政府信息公开工作作为长期的动态工作落到实处，确保公开信息的及时性、准确性和有效性。
 
 
              二○一三年一月二十九日
