附件2
关于《北京市密云区人才住房保障办法（试行）（征求意见稿）》的起草说明

一、制定背景
为加快实施人才强区战略，健全完善人才住房保障机制，优化人才住房条件，根据《关于优化住房支持政策服务保障人才发展的意见》文件精神，区住建委会同区委组织部在《北京市密云区人才公共租赁住房管理暂行办法》的基础上，进一步完善住房保障方式、细化保障标准，并经区委组织部牵头会同多部门多次研究讨论，结合我区实际情况，拟定了《北京市密云区人才住房保障办法（试行）（征求意见稿）》。
[bookmark: _GoBack]二、主要依据
依据《北京市人民政府印发<关于优化人才服务促进科技创新推动高精尖产业发展的若干措施>的通知》（京政发〔2017〕38号）、北京市《关于优化住房支持政策服务保障人才发展的意见》（京建法〔2018〕13号）等相关文件。
三、主要内容
《办法》包括总则、人才住房保障支持、人才住房申请审核程序、监督与管理、组织保障、附则，共六章、二十条。
（一）人才住房定义
本办法所称“人才住房”是指我区面向符合条件的人才配租的租赁住房和配售的共有产权住房。
（二）人才住房保障对象
人才住房主要面向在密云区无房且服务密云区发展的国内外顶尖人才、重点企业人才、区外选派任职挂职干部、专业技术人才实用人才、招录引进的优秀毕业生、经区委区政府研究确定的重点人才、贡献突出的杰出人才等。
（三）保障方式
以配租租赁住房为主、配售共有产权住房为辅。符合本办法适应对象条件的各类人才可申请配租人才租赁住房，或在申购共有产权住房时享有优先选房政策。
（四）人才住房申请审核程序
申请人向用人单位提交申请。用人单位对申请人申请材料进行初审，其中，有行业系统管理的单位要将初审通过的申请材料报行业主管部门进行资格复审。区人才住房保障工作小组对照人才租赁住房或共有产权住房准入标准，对申请人资格进行联合审查，形成终审意见。人才租赁住房的配租将根据终审意见调配人才租赁住房进行房源分配，人才共有产权住房则根据终审意见确定优先政策。
（五）监督管理
产权单位和运营单位负责人才租赁住房的日常使用监督管理工作。人才租赁住房承租人出现因退休、离职、婚姻变化以及购置、受赠、继承住房等情况导致不符合人才租赁住房申请条件的，应在第一时间告知用人单位、产权单位和运营单位，并主动腾退房屋。人才住房不能转租。
（六）组织保障
密云区人才住房保障工作在区委、区政府统一领导下开展，区委人才工作领导小组办公室负责具体实施，下设人才住房保障工作小组。区委组织部分管日常工作的副部长任组长，区委组织部分管副职领导、区住建委分管副职领导任副组长，区发改委、区财政局、区人力社保局、区规自分局分管副职领导为成员。人才住房保障工作小组成员单位，依据各自职责做好人才住房保障相关工作。
区委区政府各部委办局、各区属机构、各人民团体、企事业单位和各镇街（地区）负责本单位、本系统、本行业、本辖区人才住房申请人的资格审核、综合排序、住房分配管理、续租资格复审、退租备案等工作，并建立申请人和承租人的信息管理台账。
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