关于《北京市密云区劳务派遣经营许可工作服务指引》的政策解读

一、起草背景
为优化密云区营商环境，促进密云区经济蓬勃有序发展，鼓励劳务派遣企业规模发展、可持续发展，规范劳务派遣企业的行政许可工作，遏制劳务派遣企业虚假注册等违法行为的发生，防止劳务派遣企业违法经营给劳务派遣人员造成的权益损失，我区研究制定了《北京市密云区劳务派遣经营许可工作服务指引》。

二、主要内容

申请要求

1、申请企业应配备专职管理人员，必须为申请企业给缴纳养老保险费的人员。

2、企业实缴资本不少于200万元。

3、经营场所使用面积原则上不少于30平方米，且满足具体的要求。

4、经营场所内须具备桌椅、电脑、打印机等办公设施。

5、申请企业提交公司章程等报审材料。

申请办理途径

线下办理途径：经办人到北京市密云区政务服务管理局（北京市密云区新东路285号）窗口提交申请材料。

线上办理途径：企业登录“首都之窗”网站，按照提示的链接途径，根据系统提示上传申请材料。
（三）对办理时限、接件、受理、审核、现场核查、决定、出证送达、档案归齐等环节依法做出了具体规定。

三、监督检查

在密云区取得《劳务派遣经营许可证》的企业须有固定的经营场所，并有工作人员在场所内从事日常劳务派遣工作。

本《指引》发布实施之前取得《劳务派遣经营许可证》的企业，自本《指引》发布实施之日起三个月内，依照本《指引》完成整改工作。

密云区人力资源和社会保障局对取得《劳务派遣经营许可证》的企业进行监督检查。

密云区人力资源和社会保障局对违法违规的劳务派遣企业，分别采取约谈警示、责令限期改正、公示不良信息、不予续延或者注销、撤销经营劳务派遣业务资质等处理措施和行政处罚。



