北京市密云区2023年预算绩效管理工作情况

一、强化预算绩效目标理念

绩效目标是预算绩效管理的前提和考核依据。按照“谁申请资金，谁设定目标”的原则，绩效目标由预算部门及其所属单位设定。为加强绩效目标管理，区财政局确定了绩效目标的填表范围和标准,要求全区预算部门在申报2023年部门预算工作中将所有项目填写绩效目标表，并要求全区所有一级预算部门开展整体支出绩效目标填报，前移绩效管理关口，切实提高财政资金使用效益。

二、绩效运行监控全覆盖

按照绩效目标完成程度和预算执行进度“双监控”要求，重点监控2023年预算项目绩效目标的完成情况、预计产出和预计效果的实现进度和趋势、预算资金拨付、预算单位实际支出及预计结转结余情况，对偏离绩效目标的原因进行分析，对全年绩效目标完成情况进行预计，并对预计年底不能完成目标的原因及拟采取的改进措施做出说明。以各单位填报项目支出绩效目标执行监控汇总表和监控报告的形式开展绩效运行监控。2023年，我局审核了235家预算单位共2738个项目的运行监控材料，暂未发现存在严重问题的项目。

三、开展财政支出绩效评价工作

财政支出绩效评价是预算绩效管理的核心，通过绩效评价，反映资金使用部门（单位）的资金绩效和主要问题。2023年区级绩效考评项目21个，考评金额达1.85亿元。其中事后绩效评价14个，12个项目考评结果为“良”,2个项目考评结果为“中”。成本绩效分析5个，重新核定了7项成本标准。事前评估项目2个，评估结论为“部分支持”的1个，“不予支持”的1个。部门整体绩效评价单位8家，6家单位的考评结果为“良好”，2家单位的考评结果为“一般”。目前，已对考评结果进行通报，项目单位按照考评结果和评价报告中反映的问题认真进行整改，已报送整改报告。

四、加强全成本预算绩效管理

一是按照《北京市财政局关于2023年推进全面实施预算绩效管理工作的预通知》文件要求，压实区级主管部门和街乡镇的成本绩效管控责任，结合我区重大战略任务、支出结构等特点，对城市管理运行、民生保障、行政运行3个领域的5个项目开展成本绩效分析，新设定支出标准７条。二是推进成本绩效管理街乡镇全覆盖。组织各镇街参加成本绩效分析培训，结合各街乡镇不同支出特点，组织所有镇街至少选取1个项目开展成本绩效分析，强化街乡镇作为成本绩效管理主体的责任意识。

五、绩效自评全覆盖

对2023年预算项目开展自评的主要内容包括项目总体绩效目标、各项绩效指标完成情况以及预算执行情况。对未完成绩效目标或偏离绩效目标较大、预算执行率较低的项目要分析说明原因，研究提出整改措施。以各单位填报项目支出绩效评价报告和自评表的形式开展绩效自评工作。2023年部门评价项目195个，资金91.71亿元，自评项目2905个，涉及资金229.7亿元。
