溪翁庄镇人民政府

关于2026年上半年财政预算执行情况

（草案）的报告

——2026年8月28日在溪翁庄镇第二届人民代表大会 

第十二次会议上

溪翁庄镇人民政府副镇长 宋林笑
各位代表：

受溪翁庄镇人民政府委托，现将北京市密云区溪翁庄镇人民政府2026年上半年财政预算执行情况（草案）的报告提请镇第二届人民代表大会第十二次会议审议。
一、2026年上半年预算执行情况

2026年是中国共产党成立105周年，是“十五五”规划开局之年。在镇党委的坚强领导下，在镇人大的监督支持下，全镇上下深入贯彻党的二十大和二十届历次全会、中央经济工作会议、全国财政工作会议及全市财政财务工作会议精神，坚持稳中求进工作总基调，继续实施更加积极的财政政策，一般公共预算收支均圆满实现“时间过半，任务过半”，财政整体运行平稳有序。
（一）一般公共预算执行情况

1.一般公共预算收入实现了“时间过半，任务过半”

上半年，我镇一般公共预算收入完成4519万元，与去年同期相比上升4.1%，完成全年预期目标的57.94%。其中：税收收入形成财政收入3811万元，非税收入708万元。
2.一般公共预算支出有力有序

上半年，全镇一般公共预算支出9446.37万元，较去年同期减少12.51%。其中：
（1）一般公共服务支出2546.78万元。主要用于保障在编及退休统发人员工资、机关日常运行经费，同时保障人大事务、组织事务等政务履职相关开支。

（2）文化旅游体育与传媒支出100.81万元，均为专项追加资金。主要用于新春大集庙会及三馆免费开放支出。

（3）社会保障和就业支出870.60万元，其中，体制资金为625.70万元。主要用于社会保障缴费、高校毕业生经费补贴及残疾人温馨家园运转经费等。

（4）卫生健康支出418.70万元。主要用于缴纳职工医疗保险以及发放献血人员补贴等。
（5）节能环保支出30.69万元，均为专项追加资金。主要用于冬季清洁取暖项目。

（6）城乡社区支出2670.95万元，其中，体制资金为2385.11万元。主要用于疏解整治促提升专项行动、土地租金、违建治理工作经费以及机关政权建设等基层管理相关开支。

（7）农林水事务支出2627.45万元，其中，体制资金为922.86万元，主要用于发放村“两委”干部基本报酬、支持美丽乡村建设、平原造林等生态绿化项目、扶持村级公益事业发展，切实拓宽农民增收渠道，扎实推进乡村全面振兴。

（8）交通运输支出5.56万元。主要用于发放乡村公路养护员工资。

（9）资源勘探工业信息支出10.33万元，主要用于信息化提升项目。

（10）住房公积金支出164.50万元。主要用于缴纳单位职工住房公积金。

（二）政府性基金预算执行情况
上半年，全镇政府性基金预算支出1031.46万元，均为专项追加资金。其中，城乡社区支出352.62万元；农林水支出543.49万元；资源勘探工业信息支出128.01万元；创建体育特色乡镇支出7.34万元。 
二、上半年财政重点工作进展情况

（一）聚焦组收工作，不断加强财政收入管理
跨区域税源引进成果初显。上半年全镇共引进企业74家，其中新注册企业48家、迁入型企业26家，已纳税2002.24万元，形成镇财政收入285.47万元。多渠道拓宽非税增收路径。规范用好协定存款工具，充分挖掘财政专户闲置资金潜力，在保障资金支付安全、流动性充足的前提下，提升财政资金收益。上半年度镇级专户存款利息共计61.01万元，同比增加45.91万元。

（二）加强财力统筹，提高综合保障能力

财政支出加力提效。积极统筹中央、市级转移支付、区级预算、债券、结转结余资金等各类来源资金，持续强化重点领域支出，将财政支出投向保水保生态、卫生健康、社会保障等重点领域。加快资金支出进度。按照区级结余资金管理办法，每月梳理全镇支出缓慢且使用满一年以上的项目，督促业务科室及时支出资金。切实强化资金保障。在资金极度紧张的情况下，积极统筹体制资金，保障各类人员绩效考核奖、年终奖金的顺利发放。
（三）加强科学管理，探索财政治理现代化路径
推进编外人员管理使用效能改革。按照区委深改委《关于提高编外人员管理使用效能的实施方案》（京密改委发〔2026〕3号）要求，摸清我镇人员底数1145人，多次修改执行方案。目前已完成压减4类人员153人，预计每年节约资金约为167.10万元。稳妥有序推进改革，提升财政资金使用效益。持续完善制度建设。调整《溪翁庄镇采购管理办法》、《合同管理制度》中涉及的政策依据，保持制度条款与现行法律一致。
（四）坚持底线思维，防范化解财政风险

积极推进专项整改。按照上级工作部署，开展财会监督、医保基金、政府采购领域违法违规行为专项整治自查，对已发现的问题及时整改，确保合理规范使用财政资金。做好全口径债务监测。按照北京市财政局关于防范化解地方债务风险工作的有关要求，有序开展全口径地方债务监测数据自查工作，同时定期报告化债进展情况。做好预决算公开工作。主动接受社会监督，提升财政透明度，在财政批复后二十日内，公开我单位2026年预算信息。
三、下半年工作重点

生财有道，全力以赴聚财力促发展

压紧压实组收责任。加强高位高频统筹调度，采取“旬保月、月保季、季保年”工作措施，深化和税务、市监部门的协同联动，推动有效信息共享互通，准确研判收支形势，形成工作合力，确保完成全年预期目标。积极谋划组收措施。在税收方面，加大税收组收力度，紧盯增值税、企业所得税、土地增值税等主体税种，确保应收尽收。在非税方面，深入挖掘非税潜力，全面梳理摸清各类可行性非税收入情况，确保应入尽入。加大招商引资力度。深入贯彻密云区优化营商环境大会会议精神，用好促进区域高质量发展系列招商引资政策，吸引更多优质企业来我镇发展，做大财政收入“蛋糕”。

（二）科学用财，保重点惠民生张弛有度

积极争取政策资金支持。牢牢把握政策机遇，加强与上级部门的沟通联系，围绕溪翁庄镇重大战略，做实做细项目储备，深入研究政策，加大向上争取资金力度，缓解财政紧平衡压力。切实加快支出进度。加强存量资金的盘活监控，对重点工程项目进行认真梳理，督促各业务科室在确保质量的前提下，加快项目推进专项资金拨付进度，切实提高资金使用效益和资金配置效率。
（三）依法理财，坚定不移强监管防风险

严格执行财经纪律。牢固树立底线思维和风险意识，强化预算约束力，保障执行规范性。财政资金拨付严格执行镇党委、镇政府关于“三重一大”资金审批程序。主动接受各方监督。依法接受镇人大的监督，认真听取意见和建议，严格执行人大决定决议。

（四）创新管财，多措并举提效能稳运行 

深化预算绩效管理。合理利用一体化绩效运行监控系统，建立绩效评价结果与预算管理有机结合的工作机制，将评价结果作为改进预算管理、年度预算编制的重要依据，深入开展绩效考评工作。推进零基预算改革。提前开展2027年部门预算编制工作，坚持以收定支、量入为出，压减或取消低效无效支出，合理确定支出预算规模。
以上报告，提请镇人大审议。
相关名词解释
预算：遵循统筹兼顾、勤俭节约、量力而行、讲求绩效和收支平衡的原则编制，经法定程序审核批准的国家年度集中性财政收支计划。政府的全部收入和支出都应当纳入预算。地方各级政府财政部门具体编制本级预算草案，各部门编制本部门预算草案。
一般公共预算：对以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算。
政府性基金预算：对依照法律、行政法规的规定在一定期限内向特定对象征收、收取或者以其他方式筹集的资金，专项用于特定公共事业发展的收支预算。
预算绩效管理：在预算管理中融入绩效理念，将绩效目标设定、绩效跟踪、绩效评价及结果应用纳入预算编制、执行、监督全过程，以提高预算的经济、社会效益为目的的管理活动。预算绩效管理是一种以资金使用效果为导向的预算管理模式，要求政府部门不断提升服务水平和质量，有效提高财政资金使用效益，并成为实施行政问责制和加强政府效能建设的重要抓手，是政府绩效管理的重要组成部分。
绩效评价：财政部门和预算部门（单位）根据设定的绩效目标，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对财政支出的经济性、效率性和效益性进行客观、公正的评价。其中，绩效目标的设立是开展绩效评价的前提和基础，绩效评价指标是绩效评价的工具和手段，财政支出的经济性、效率性和效益性是绩效评价的主要内容。

政府采购：各级国家机关、事业单位和团体组织，使用财政性资金采购依法制定的集中采购目录以内的，或者采购限额标准以上的货物、工程和服务的行为，是规范财政支出管理和强化预算约束的有效措施。



