


 2 

 

 

目    录 
 

第一部分  2024 年度部门决算报表  

一 、 收 入 支 出 决 算 总 表  
二 、 收 入 决 算 表  
三 、 支 出 决 算 表  
四 、 财 政 拨 款 收 入 支 出 决 算 总 表  
五 、 一 般 公 共 预 算 财 政 拨 款 支 出 决 算 表  
六 、 一 般 公 共 预 算 财 政 拨 款 基 本 支 出 决 算 表  
七 、 政 府 性 基 金 预 算 财 政 拨 款 收 入 支 出 决 算 表  
八 、 政 府 性 基 金 预 算 财 政 拨 款 基 本 支 出 决 算 表  
九 、 国 有 资 本 经 营 预 算 财 政 拨 款 支 出 决 算 表  
十 、 财 政 拨 款 “ 三 公 ” 经 费 支 出 决 算 表  
十 一 、 政 府 采 购 情 况 表  
十 二 、 政 府 购 买 服 务 决 算 公 开 情 况 表  

第二部分  2024 年度部门决算说明  



 3 

第三部分  2024 年度其他重要事项的情况说明  

第四部分  2024 年度部门绩效评价情况  

 

 

 

 

 

第一部分 2024 年度部门决算报表  

 



 4 
	

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

89: 89:

!" ##$% &$'('& )% ))))))

)% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% ))))))

$*)% !(#!'* )% ))))))

)% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% ))))))

*)% '!+(,) (!*% &!&),,

(" &'#% +$(+!+

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

)% ))))))

(" #&)% &&!#!# (" #)!% !)++#!

+&(% *'*'&( )% ))))))

+'!% #!''''

*" *'(% '(,,,$ *" *'(% '(,,,$

-./01/2 /234

-5/01/2

67 67

89:; <=>?@A

89B; CDEFG<HIJ@A

K-LMN7 K-@AN7

898; OPQRSTUVW@A

89X; YZ@A

89[; <=\K@A

9]; ^_`a@A

89; bcdefg@A

89h; GieKjklm@A

9B; no@A

9p; qrYZst@A

9u; vwexyz{|}@A

9X; ~���@A

9[; ex�����?}@A

9:; ���=�}@A

9; ���`@A

9h; ���t@A

98; ���@A

p; ������LM p; �������� @A

u; YZLM u; �¡`a1¢�@A

]; £¤¥¦@A

[; �§¨rLM [; ©ªH«@A

:; ¬�LM :; ­�@A

B; jkLM B; ®¯°±@A

h; h²©ªlm³´µ¶LM h; h²©ª�=@A

8; ´·¸¹nlm³´µ¶LM 8; º~@A

X; GieKjklm³´µ¶LM X; GQ@A

;<=>89?@

;< =>

AB ABCDEFGHI



 5 

 

	
 

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

89#$

:; < = > ? @ A B

C D E FG =H B?IJ ??<B<B <H BBKJ ?KL=L? IJ IIIIII K>IJ <=B<L> IJ IIIIII IJ IIIIII >IJ L<A=@I

!"#$%&'() *+,- .+./00 *+,- .+./00 /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

123'4567() *+,- .+./00 *+,- .+./00 /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

3'4589: .- +;//// .- +;//// /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

<=3'45>?67#@AB() +,C- .*D0C, +,C- .*D0C, /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

<=3'45E'FGAB() ;D- *./.H* ;D- *./.H* /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

IJ123'4567() +- 0C./// +- 0C./// /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

KLMN() *O 0*H- /*H;;* +O 0;;- /C.**D /- ////// D,/- +*H+C, /- ////// /- ////// ,/- C+;*0/

>PQRKL<S *O *;0- D*C+.* +O ,/.- DC.H/D /- ////// D,/- +*H+C, /- ////// /- ////// ,/- C+;*0/

TU!VKL<S +O C.H- D0;C,H CCH- /+,./. /- ////// D,/- +*H+C, /- ////// /- ////// ,/- C+;*0/

IJ>PQRKL<S() .+H- DH+,/0 .+H- DH+,/0 /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

WXKL HC- *+0*,/ HC- *+0*,/ /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

>?WXKLYZ HH- C,/*,/ HH- C,/*,/ /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

[\WXKL3]^_`a /- ,C0/// /- ,C0/// /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

123'45QR +**- *;H0*H +**- *;H0*H /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

3'45QR +**- *;H0*H +**- *;H0*H /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

bQc3Z ;- .D0/// ;- .D0/// /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

bQdefQgchi ;- .D0/// ;- .D0/// /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

IJKLMN() 0.- +*+H;, 0.- +*+H;, /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

IJKLMN() 0.- +*+H;, 0.- +*+H;, /- ////// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

*+/+H/.

*+/DD

*+/DDDD

*+//./C

*+//.+/

*+/++

*+/++/*

*+/+H

*+/

*+//,

*+//,/+

*+//,DD

*+//.

*/C/0

*/C/0/*

*/C/0/0

*/C/0/;

*/C/0DD

MNOPQ

E9

*/C

RSMNFG TUVDMN WXYZMN [\MN ]^MN _`!"WaMN bcMN
defghC89

ij



 6 

	
 

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

89#$

:; < = > ? @ A

B C D EF =G HI<J <IAAH< =G =KHJ H<?H<? ?I>J >K<K@H IJ IIIIII IJ IIIIII IJ IIIIII

!"#$%&'() *+,- .+./00 *+,- .+./00 /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

123'4567() *+,- .+./00 *+,- .+./00 /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

3'4589: .- +;//// .- +;//// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

<=3'45>?67#@AB() +,C- .*D0C, +,C- .*D0C, /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

<=3'45E'FGAB() ;D- *./.H* ;D- *./.H* /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

IJ123'4567() +- 0C./// +- 0C./// /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

KLMN() *O .CH- ;D*;+; *O /C.- ,//;0D ./,- ,D+D0H /- ////// /- ////// /- //////

>PQRKL<S *O +D*- +0D;H. +O D;*- /,,+,* *,/- +*;0.* /- ////// /- ////// /- //////

TU!VKL<S +O HH.- +CC,;D +O H;/- .0/*;D +,- H,C+// /- ////// /- ////// /- //////

IJ>PQRKL<S() .+H- DH+,/0 */+- 0C*C;, *+;- ,CC..* /- ////// /- ////// /- //////

WXKL +//- H/H0,/ /- ////// +//- H/H0,/ /- ////// /- ////// /- //////

>?WXKLYZ +//- ,**0,/ /- ////// +//- ,**0,/ /- ////// /- ////// /- //////

[\WXKL3]^_`a /- ,C0/// /- ////// /- ,C0/// /- ////// /- ////// /- //////

123'45QR +**- *;H0*H +**- *;H0*H /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

3'45QR +**- *;H0*H +**- *;H0*H /- ////// /- ////// /- ////// /- //////

bQc3Z ;- .D0/// /- ////// ;- .D0/// /- ////// /- ////// /- //////

bQdefQgchi ;- .D0/// /- ////// ;- .D0/// /- ////// /- ////// /- //////

IJKLMN() ;;- /;*CC0 /- ////// ;;- /;*CC0 /- ////// /- ////// /- //////

IJKLMN() ;;- /;*CC0 /- ////// ;;- /;*CC0 /- ////// /- ////// /- //////

*+/+H/.

*+/DD

*+/DDDD

*+//./C

*+//.+/

*+/++

*+/++/*

*+/+H

*+/

*+//,

*+//,/+

*+//,DD

*+//.

*/C/0

*/C/0/*

*/C/0/0

*/C/0/;

*/C/0DD

LMNOP

D9

*/C

QRLMEF SQLM D9LM TUTVLM WXLM YZ[!"\]LM
LM^_`B89

ab



 7 

	

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

89:;<=>?@A
?BCDE<=>?

@A
FGHIJK<=>?

@A

L=M L=M L=M

!" ##$% &$'('& )% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

(!*% &!&)++ )% )))))) )% ))))))

!" ,))% &+)!+! )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

)% )))))) )% )))))) )% ))))))

!" ##$% &$'('& !" '!*% ',&(), )% )))))) )% ))))))

*&% *,+$(( )% )))))) )% )))))) )% ))))))

*&% *,+$((

)% ))))))

)% ))))))

!" '!*% ',&(), !" '!*% ',&(), )% )))))) )% ))))))-. -.

L=MNO NOPQRSTUV

/0 /123456789

:0 7;<=>456789

?0 @ABCDE456789

:FG0 HIJK@LMNOPQ

CRSTU. CRPQU.

RV6789WXYWZ R[6789WXYWZ

:F?0 \]PQ

:F^0 L_`CPQ

:Fa0 L_bcPQ

:F0 defBghPQ

:F/0 @ABCDE45PQ

:F:0 ijklmnopqPQ

Fr0 st\]uvPQ

Fw0 xyBz{|}~�PQ

F�0 ����PQ

F^0 Bz�����c�PQ

Fa0 ���_��PQ

FG0 >�PQ

F/0 ���vPQ

F:0 ���PQ

F?0 ����PQ

w0 ����Y��PQ

�0 ����PQ

F0 ����PQ

a0  ¡PQ

G0 ¢£¤¥PQ

r0 ¦§¨©ª¡«¬­PQ

:0 7;<=>456789 :0 ®�PQ

?0 @ABCDE456789 ?0 @kPQ

^0 23M¯PQ

>?@AWXYZL=[\

WX YZ

/0 /123456789 /0 /123�_PQ



 8 

 

	
 

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

89#$

:; < = >

? @ A BC <D E<>F EGH=IG <D H=HF =JJEHK >EKF LEG>LJ

!"#$%&'() *+,- .+./00 *+,- .+./00 /- //////
123'4567() *+,- .+./00 *+,- .+./00 /- //////
3'4589: .- +;//// .- +;//// /- //////
<=3'45>?67#@AB() +,C- .*D0C, +,C- .*D0C, /- //////
<=3'45E'FGAB() ;D- *./.H* ;D- *./.H* /- //////
IJ123'4567() +- 0C./// +- 0C./// /- //////
KLMN() +O ;//- .0/+0+ +O *+/- C;,HD. ,CD- 0C;,0H
>PQRKL<S +O ,/.- DC.H/D +O /CC- 0D;*;H *+;- ,CC..*
TU!VKL<S CCH- /+,./. CCH- /+,./. /- //////
IJ>PQRKL<S() .+H- DH+,/0 */+- 0C*C;, *+;- ,CC..*
WXKL +//- ;.//,/ /- ////// +//- ;.//,/
>?WXKLYZ +//- *00/,/ /- ////// +//- *00/,/
[\WXKL3]^_`a /- ,C0/// /- ////// /- ,C0///
123'45QR +**- *;H0*H +**- *;H0*H /- //////
3'45QR +**- *;H0*H +**- *;H0*H /- //////
bQc3Z ;- .D0/// /- ////// ;- .D0///
bQdefQgchi ;- .D0/// /- ////// ;- .D0///
IJKLMN() ;;- /;*CC0 /- ////// ;;- /;*CC0
IJKLMN() ;;- /;*CC0 /- ////// ;;- /;*CC0

*+/+H/.
*+/DD
*+/DDDD

*+//./C
*+//.+/
*+/++
*+/++/*
*+/+H

*+/
*+//,
*+//,/+
*+//,DD
*+//.

*/C/0
*/C/0/*
*/C/0/0
*/C/0/;
*/C/0DD

MNOPQRSTU@VWXRY

A9

*/C

BC Z[VW A9VW
VW\]^?89_

`



 9 

	

 

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

89: 89: 89:

!" #$%& '%!(%' )*& %))'%! *& ******
!+#& ,+(*'* ,& ####** *& ******
,!,& ')%$$# *& ****** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******

)$*& $!!*$* !& )$**** *& ******
!#'& +,()'# #& *#$+'' *& ******
$(& ,+*+%, !& ++)#)* *& ******
!,,& ,$%),% '& (!)%%* *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
%& $+#!(# *& ****** *& ******

!!#& )%#+** *& ****** *& ******
*& ****** ,& %%('$, *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
)& $)**** *& ****** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
+& *$**** *& ****** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
!& )'+*** *& ****** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
*& ****** %& $()$!% *& ******
*& **$*** !+& +'(+'+ *& ******
*& ****** '& +***** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******
*& ****** *& ****** *& ******

*& !***** *& ******
*& ****** *& ******
*& ****** *& ******
*& ******
*& ******
*& ******

!" #%#& ),!(%' )*& %))'%!
- - - - - - ./012345

67849: ;5849:

- - - - - - .<01=> - - - - - - ?@AB
- - - - - - ./01=>
- - - - - - .<012345

- - - - - - ?@CD6EFGHIJ - - - - - - KLMNO45 - - - - - - CPQRSTUVEWXYZ[UVI\
- - - - - - ?@]^E_1AB - - - - - - 8`Yab
01T>M45AB - - - - - - cdYab

- - - - - - efL - - - - - - gT4 - - - - - - ?@ChiIJ
- - - - - - D6jiklI\ - - - - - - ;15mn3op4 ?@AB
- - - - - - qrstuv4 - - - - - - ?@wx45 - - - - - - .Fyz45AB

- - - - - - {|4 - - - - - - }14 - - - - - - 45I\
- - - - - - ~�4IJ - - - - - - ��i14 - - - - - - T>I\
- - - - - - J�L - - - - - - �t84 - - - - - - ?@cdYIJ

- - - - - - �����4 - - - - - - �5��4 ChiIJ
- - - - - - ��L - - - - - - ����4 - - - - - - cdL��
- - - - - - k�IJ - - - - - - �5��4 - - - - - - ���c�L���c

CD6EFGHIJ - - - - - - t�4 - - - - - - ��E� ^��
- - - - - - ¡¢4 - - - - - - £¤4 - - - - - - ¥¦cl��
- - - - - - �¢4 - - - - - - ;1§¨4 - - - - - - ?@cdYAB

- - - - - - ©ª;«L - - - - - - ¬;B.�­�45 - - - - - - ®¯Iz
- - - - - - ~�4 - - - - - - o°�p�4 - - - - - - ;15m��
- - - - - - ?@�cgTAB - - - - - - ±²4 - - - - - - ?@wx�³��

- - - - - - ���d~�uvr4 - - - - - - ´µ4 - - - - - - ¶·Iz
- - - - - - ;17~�IJr4 - - - - - - �i¸¹4 - - - - - - º�IJ
- - - - - - ?@stu»r4 - - - - - - ¼½4 - - - - - - ·¾N¿�EÀÁIz

- - - - - - ÂÃ�c - - - - - - Ä4 - - - - - - ÅÆ°Ç
- - - - - - ÈÉÊiËÌ�dÍÎuvr4 - - - - - - Ï4 - - - - - - Ð>ÑÒMÓÔ��ÕÖ
- - - - - - �i×Lr4 - - - - - - ØÏ4 - - - - - - �cÙÚ

- - - - - - Û\I\ - - - - - - ÜÝ4 - - - - - - Þ;ßÚ��
- - - - - - eL - - - - - - àá4 - - - - - - �5ßÚ��
- - - - - - âãIJ4 - - - - - - äå4 - - - - - - �æßçèß

;<=>?9@ABCDEFG89H

IJ#$ IJ#$ IJ#$

�cgTAB ]^E_1AB cdYAB
- - - - - - �d�c - - - - - - Þ;4 - - - - - - ªéèê��è



 10 

	

 

!"# $%

&'() *+ ,-./ 0'./

12 3 4 5 6 7 8

9 : 0 *+ ;< ;;;;;; ;< ;;;;;; ;< ;;;;;; ;< ;;;;;; ;< ;;;;;; ;< ;;;;;;

=>?,@ABC=D:EF./GBH

!"()IJKLMNOJPQROSTUVWX
0' -Y./

YZ[\][^ -YEF Y_[\][^
./`ab9&'

cd



 11 

	

 

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

89: 89: 89:

!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!! !" !!!!!!

!" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!! !" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!

!" !!!!!! !" !!!!!!
# # # # # # $%&'()*+

,-.*/0 1+.*/0

# # # # # # $2&'34 # # # # # # 5678
# # # # # # $%&'34
# # # # # # $2&'()*+

# # # # # # 569:,;<=>?@ # # # # # # ABCDE*+ # # # # # # 9FGHIJKL;MNOPQKL?R
# # # # # # 56ST;U'78 # # # # # # .VOWX
&'J4C*+78 # # # # # # YZOWX

# # # # # # [\B # # # # # # ]J* # # # # # # 569^_?@
# # # # # # :,`_ab?R # # # # # # 1'+cd)ef* 5678
# # # # # # ghijkl* # # # # # # 56mn*+ # # # # # # $<op*+78

# # # # # # qr* # # # # # # s'* # # # # # # *+?R
# # # # # # tu*?@ # # # # # # vw_'* # # # # # # J4?R
# # # # # # @xB # # # # # # yj.* # # # # # # 56YZO?@

# # # # # # z{|}~* # # # # # # �+��* 9^_?@
# # # # # # ��B # # # # # # ����* # # # # # # YZB��
# # # # # # a�?@ # # # # # # �+��* # # # # # # ���Y�B���Y

9:,;<=>?@ # # # # # # j�* # # # # # # ��;��T��
# # # # # # ��* # # # # # # ��* # # # # # # ��Yb��
# # # # # # z�* # # # # # # 1'��* # # # # # # 56YZO78

# # # # # # � 1¡B # # # # # # ¢18$|£~*+ # # # # # # ¤¥?p
# # # # # # tu* # # # # # # e¦|f~* # # # # # # 1'+c��
# # # # # # 56yY]J78 # # # # # # §¨* # # # # # # 56mny©��

# # # # # # {y�Ztuklh* # # # # # # ª«* # # # # # # ¬­?p
# # # # # # 1'-tu?@h* # # # # # # �_®¯* # # # # # # °�?@
# # # # # # 56ijk±h* # # # # # # ²³* # # # # # # ­´Dµ�;¶·?p

# # # # # # ¸¹yY # # # # # # º* # # # # # # »¼¦½
# # # # # # ¾¿À_ÁÂ�ZÃÄklh* # # # # # # Å* # # # # # # Æ4ÇÈCÉÊ��ËÌ
# # # # # # {_ÍBh* # # # # # # ÎÅ* # # # # # # �YÏÐ

# # # # # # ÑR?R # # # # # # ÒÓ* # # # # # # Ô1ÕÐ��
# # # # # # [B # # # # # # Ö×* # # # # # # �+ÕÐ��
# # # # # # ØÙ?@* # # # # # # ÚÛ* # # # # # # �ÜÕÝÞÕ

;<=>?@9A;BC>DEF89G

HI#$ HI#$ HI#$

yY]J78 ST;U'78 YZO78
# # # # # # �ZyY # # # # # # Ô1* # # # # # #  ßÞà��Þ



 12 

	

 

	

 

!"# $%

&'() *+ ,-./ 0'./

12 3 4 5

6 7 0 *+ 89 888888 89 888888 89 888888

:;<-=>?@ABC7./D@E

!"()FGHIJKLGMNOLPQRSTU

0' 484VWXD@Y

./Z[\6&'
]^

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

!" #$$$$$ $" $$$$$$ $" $$$$$$ !" #$$$$$ $" $$$$$$ !" #$$$$$

!" #$$$$$ $" $$$$$$ $" $$$$$$ !" #$$$$$ $" $$$$$$ !" #$$$$$

89:;< =>?@ABCDEF

>2GHIJKLMNOA

%$%#&'(

%$%#&)(

< =>?@A89:;P
Q

R>CSTUVAG >2WXA
YQ >2GHIJA >2GHLMNOA



 13 

	

 

	

 

!"#$%&'()*+&,-.+/01234 !"5 67

89:

! !

"#$% &'("&&

'% &&#&''

"()% "$')&&

*% ('('''

"((% "#"'#&

"((% "#"'#&

+ + + + + + ,-./012345

+ + + + + + 6-./017845

9:;./01<=>?@ABCDE

+ + + + + + F>G<=?H@ABCDE

;<=>?@A

BC

./0145IJ

9K;./0145BL

+ + + + + + "-./01MN45



 14 

!"# $%

&'() *+

!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!
!" !!!!!!#$%&'()

*+()

,-./%&'(
)

012 03405()
67()

89:;<=>?()
@AB()
CD()

EFGH4IJKL()
JM1M()
JN()

OPQL%&()
:R()

STUV()
WX'*+()
#$*+()
YZ Z Z M
[\()

]^_`()
aT2 bT4cd*+()
efgh*+()

ijklmnoUV()
*+@Apqr()

stu`4vwlV()
xW*+()
yB*+()
z{*+()
IJlV()

*+|}()
~{*+()
�T*+()
IJu�()

�s��*+()

,-./012345678

!"9:;<=>?@A<BCDAEF01GH
I'()

�Z Z Z Z M
YM



 15 

第 二 部 分  2024 年 度 部 门 决 算 说 明  

一、部门/单位基本情况 

主要职能是为人民身体健康提供医疗保障的同时也为群众提供保健服务。其中，在医疗方面，常见病多发病诊治

和院前急救是我院的基本工作；其次，巡回医疗；常见病多发病护理，恢复期病人康复治疗护理，预防保健，卫生防疫，

妇幼保健，健康教育，计划免疫也是我院的工作核心；同时，为了提高人民健康防护意识，方便群众就医，我院定期组

织卫生技术人员进行卫生技术培训，对乡村医生进行详细的业务培训与技术指导；除此之外，初级卫生保健规划实施、

城乡居民医疗组织管理和卫生监督与卫生信息管理方面也是我院的工作重点。本单位内设 13 个科室：门诊，中医科，

防保科，财务科，慢病科，口腔科，注射室，行政办公室，检验科，药房药库，妇科，120 急救，医保办。辖区内共有

11 家村卫生室。 

   二、收入支出决算总体情况说明 

2024 年度收、支总计 3382.83 万元，比上年增加 672.85 万元，增长 24.82%。 

（一）收入决算说明 

2024 年度本年收入合计 2740.44 万元，比上年增加 30.46 万元，增长 1.12%。 

1.财政拨款收入 1779.5 万元，占收入合计的 64.93%。其中：一般公共预算财政拨款收入 1779.5 万元，占收入合

计的 64.93%；政府性基金预算财政拨款收入 0 万元，占收入合计的 0%；国有资本经营预算财政拨款收入 0 万元，占

收入合计的 0%； 
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2.上级补助收入 0 万元，占收入合计的 0%； 

3.事业收入 930.13 万元，占收入合计的 33.94%； 

4.经营收入 0 万元，占收入合计的 0%； 

5.附属单位上缴收入 0 万元，占收入合计的 0%； 

6.其他收入 30.82 万元，占收入合计的 1.12%。 

图 1：收入决算	

 

（二）支出决算说明 

2024 年度本年支出合计 2701.11 万元，比上年增加 101.94 万元，增长 3.92%，其中：基本支出 2297.71 万元，

占支出合计的 85.07%；项目支出 403.39 万元，占支出合计的 14.93%;上缴上级支出 0 万元，占支出合计的 0%；经营

64.93%

0.00%

33.94%

0.00% 0.00%

1.12% 收入决算

财政拨款收入

上级补助收入

事业收入

经营收入

附属单位上缴

其他收入
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支出 0 万元，占支出合计的 0%；对附属单位补助支出 0 万元，占支出合计的 0%。 

图 2：基本支出和项目支出情况 

 

三、财政拨款收入支出决算总体情况说明 

2024 年度财政拨款收、支总计 1813.86 万元，比上年增加 203.01 万元，增长 13.1%。主要原因：我单位 2024

年有能力提升项目资金。 

四、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明 

（（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况 

85.07%

14.93%

0.00%
0.00%

0.00%

支出决算

基本支出 项目支出 上缴上级支出 经营支出 对附属单位补助支出
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2024 年度一般公共预算财政拨款支出 1813.86 万元，主要用于以下方面：一般公共服务支出 1424.27 万元，占本

年财政拨款支出 78.52%；。 

（二）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况 

1、“社会保障和就业支出”2024年度决算213.414055万元，比2024年度年初预算增加25.35万元，增长11.87%。

其中：   “机关事业单位基本养老保险支出”2024年度决算138.429583万元，比2024年初预算减少3.130865万元，

下降2.22%，主要原因：我单位2024年有退休人员，因此此项支出减少。 

2、“卫生健康支出”2024 年度决算 1600.45 万元，比 2024 年度年初预算增加 44.02 万元，增长 2.75%。其中： 

“城市社区卫生机构”2024 年度决算 887.013404 万元，比 2024 年初预算增加 135.409187 万元，增长 18.1%。

主要原因：我单位 2024 年有能力提升项目，因此支出增加。   

五、政府性基金预算财政拨款支出决算情况说明 

（一）政府性基金预算财政拨款支出决算总体情况 

2024 年度政府性基金预算财政拨款支出 0 万元，  

（二）政府性基金预算财政拨款支出决算具体情况 

1、“城乡社区支出”2024年度年初预算0万元，2024年度决算0万元。其中： 

“城市公用事业附加及对应专项债务收入安排的支出” 2024 年度年初预算 0 万元，2024 年度决算 0 万元。 

六、国有资本经营预算财政拨款收支情况 



 19 

2024 年度国有资本经营预算财政拨款收入总计 0 万元，国有资本经营预算财政拨款支出总计 0 万元。 

七、财政拨款基本支出决算情况说明 

2024 年度使用一般公共预算财政拨款安排基本支出 1424.28 万元，使用政府性基金财政拨款安排基本支出 0 万元，

其中：（1）工资福利支出包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、其他社会保障缴费、其他工资福利

等支出；（2）商品和服务支出包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差

旅费、因公出国（境）费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、

工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务等支出；（3）对个人和家庭补助支出包括离休

费、退休费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费补助、助学金、奖励金、其他对个人和家庭的补助等支出。（4）其他

资本性支出包括办公设备购置、专用设备购置等。 

  

第 三 部 分 2024 年 度 其 他 重 要 事 项 的 情 况 说 明  

一、“三公”经费财政拨款决算情况 

2024 年度“三公”经费财政拨款决算数 8.4 万元，比 2024 年度“三公”经费财政拨款年初预算 8.4 万元持平不

变。其中： 

1.因公出国费用。2024 年度决算数 0 万元，比 2024 年度年初预算数 0 万元增加 0 万元。2024 年度组织因公出

国团组 0 个、0 人次，人均因公出国费用 0 万元。 
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2.公务接待费。2024 年度决算数 0 万元，比 2024 年度年初预算数 0 万元增加 0 万元。公务接待 0 批次，公务接

待 0 人次。 

3.公务用车购置及运行维护费。2024 年度决算数 8.4 万元，与 2024 年度年初预算数 8.4 万元持平不变。 

其中，公务用车购置费 2024 年度决算数 0 万元，主要原因：我单位 2024 年度没有公务用车购置情况。2024 年

度购置 0 辆，车均购置费 0 万元。公务用车运行维护费 2024 年度决算数 8.4 万元， 2024 年度公务用车运行维护费中，

公务用车加油 2.1 万元，公务用车维修 2.1 万元，公务用车保险 2.1 万元，公务用车其他支出 2.1 万元。2024 年度公务

用车保有量 4 辆。 

二、机关运行经费支出情况 

2024 年度使用财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出，合计 0 万元，与上年持平不变。  

三、政府采购支出情况 

2024 年度政府采购支出总额 194.51 万元，其中：政府采购货物支出 0.56 万元，政府采购工程支出 186.14 万元，

政府采购服务支出 7.81 万元。授予中小企业合同金额 188.19 万元，占政府采购支出总额的 96.75%，其中：授予小微

企业合同金额 188.19 万元，占政府采购支出总额的 96.75%。 

四、国有资产占用情况 

截至 12 月 31 日，北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心共有车辆 4 台；单位价值 100 万元（含）以上的设备 1

台（套）。 
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五、政府购买服务支出说明 

2024 年度政府购买服务决算 0 万元。 

六、专业名词解释 

1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。 

2.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。 

3.“三公”经费：是指单位通过财政拨款资金安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其

中，因公出国（境）费指单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支

出；公务用车购置及运行费指单位公务用车购置支出（含车辆购置税、牌照费）及单位按规定保留的公务用车燃料费、

维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费等支出；公务接待费指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。 

4.机关运行经费：指为保障行政单位（含参照公务员法管理事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括

办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公

用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。 

5.政府采购：指各级国家机关、事业单位和团体组织，使用财政性资金采购依法制定的集中目录以内的或者采购限

额标准以上的货物、工程和服务的行为，是规范财政支出管理和强化预算约束的有效措施。 

6.政府购买服务：是指各级国家机关将属于自身职责范围且适合通过市场化方式提供的服务事项，按照政府采购方
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式和程序，交由符合条件的服务供应商承担，并根据服务数量和质量等因素向其支付费用的行为。 

7．基本药物制度补助：是用于支持基层医疗卫生机构实施国家基本药物制度，推进基层医疗卫生机构综合改革的补

助资金，主要采取核定任务，核定收支，绩效考核的方式核定补助标准。 

8．基本公共卫生服务：是指国家为全体居民免费提供的基础性公共卫生服务，用于预防接种，健康教育，传染病防

控等多项内容。 
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第四部分  2024 年度部门绩效评价情况 

	

 
         项目支出绩效自评表 

    （   2024 年度） 

项目名称 名中医身边工程 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 5 5 4.4 10 88.00% 8 

其中：当年财政拨款 5 5 4.4 — 88.00% — 

      上年结转资金       —   — 

  其他资金       —   — 

年 预期目标 实际完成情况 
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度

总

体

目

标 

依托互联网、物联网技术，统筹布局北京地区优质中医专家资源，组织名

中医每周到全市 333 个社区卫生服务中心（乡镇卫 生院）坐诊，刽建北

京名中医身边服务地图系统，使基层百姓一 键选择在家门口看名医，并得

到慢病危险因素祛除提示单（中医药个体化解决方案），打造互联网+名

中医服务基层创新模式，建立名中医扎根基层服务的创新机制，为基层百

姓提供全过程的中医药服务。 

截止到 2024 年 12 月底，我院名中医身边工程下基层团队人员经

费已支付完成，中医专家下基层 44 次，发放补助全部到位。 

让老百姓在家门口就看名中医，为基层百姓提供全过程的中医药服

务。 

绩

效

指

标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及改

进措施 

产出

指标 

数量指标 

指标 1：下基层名中医团队数 1 个 1 个 10 10   

指标 2：名中医团队下基层次数 50 次 44 次 10 9 天气原因未出诊 

……           

质量指标 

指标 1：公布名中医团队出诊时间安

排表 
公布 4 次 5 5   

指标 2：制作名中医基层服务电子地

图 
已建设 已建设 5 5   
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时效指标 
指标 1：及时完成率 ≥90% 95% 5 5   

指标 2：资金发放及时性 按月及时发放 按月及时发放 5 5   

成本指标 
指标 1：项目预算控制数 50000 元 44000 元 10 9 

天气原因，实际发放

补助低于预计补助，

剩余补助经费结转

下年继续使用 

指标 2：人均补助标准（人/次） 1000 元 1000 元 10 10   

效益

指标 

经济效益 
指标 1：           

指标 2：           

社会效益 

指标 1：提高基层百姓享受中医服务 一定程度提高  一定程度提高  10 10   

指标 2：           

……           

生态效益 

指标 1：           

指标 2：           

……           
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可持续影

响指标 

指标 1：基层中医药服务能力 一定程度提高  一定程度提高  10 10   

指标 2：           

……           

满意

度指

标 

服务对象

满意度指

标 

指标 1：患者对本项目开展的满意度 ≥90% 100% 10 10   

指标 2：           

……           

总分 100 96   

 

	

 

（ 2024 年度） 

项目名称 2024 年度乡医补助经费 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 50.48 94.42 94.42 10 100.00% 10 
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其中：当年财政拨款 50.48 68.6 68.6 — 100.00% — 

      上年结转资金   25.82 25.82 — 100.00% — 

  其他资金       —   — 

年度总

体目标 

预期目标 实际完成情况 

为了加强乡村医生队伍建设，方便偏远山区居民就医，在镇

域内各村建立村卫生室并安排乡村医生为农村居民提供基

本医疗和公共卫生服务。      

截止到 2024 年 12 月底，我院 18 名乡医补助经费全部支

出，全年补助按月及时发放。 

截止到 2024 年 12 月底，我院乡医补助经费已全部支出，18 名

乡医的全年补助按月及时发放。 

绩效指

标 

一级

指标 

二级指

标 
三级指标 

年度指

标值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分析及改进

措施 

产出

指标 

数量指

标 

指标 1：村卫生室乡医人数 12 人 12 人 10 10   

指标 2：补助发放月数 12 个月 12 个月 10 10   

质量指 指标 1：每村卫生室安排乡医 达到规 达到规定 10 10   
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标 数量 定标准 标准 

指标 2：每人每月补助标准 4000 元 4000 元 10 10   

时效指

标 

指标 1：申请资金时限 

项目确

立后 12

个月内 

项目确立

后 12 个

月内 

5 5   

指标 2：资金发放及时性 
按月及

时发放 

按月及时

发放 
5 5   

成本指

标 

指标 1：项目预算控制数 944200 944200 10 10   

指标 2：人均补助标准 
48000

元 
48000 元 10 10   

效益

指标 

经济效

益 

指标 1：           

指标 2：           

社会效 指标 1：乡医补助条件 得到改 得到改善 10 10   
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益 善及保

障 

及保障 

指标 2：           

生态效

益 

指标 1：           

指标 2：           

可持续

影响指

标 

指标 1：           

指标 2：           

满意

度指

标 

服务对

象满意

度指标 

指标 1：患者对村卫生室工作

满意度 
≥100% ≥100% 10 10   

指标 2：           

总分 100 100   

          

 （   2024 年度） 
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项目名称 院前急救医疗服务配备担架员工资 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 15.35 68.07 68.07 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 15.35 52.29 52.29 — 100.00% — 

      上年结转资金   15.78 15.78 — 100% — 

  其他资金       —   — 

年度总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

为了加强公共卫生体系建设，改善院前急救条件，为救护车配备担架员。 
截止到 2024 年 12 月底，我院院前急救医疗服务配备担架员经费已全部支

出，6名担架员的全年工资按月及时发放。 

绩效指标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及改

进措施 

产出

指标 
数量指标 

指标 1：配备担架员人数 7人 7人 10 10   

指标 2：工资发放月数 12 个月 12 个月 10 10   
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……           

质量指标 
指标 1：每班次配备担架员数量 1 人 1 人 10 10   

指标 2：每人每月薪资标准 ≥8000 元 8470 元 10 10   

时效指标 

指标 1：全年保障供应，为医师诊疗

活动提供保障 

项目确立后

12 个月内 

项目确立后 12

个月内 
5 5   

指标 2：资金发放及时性 按月及时发放 按月及时发放 10 10   

成本指标 
指标 1：项目预算控制数 15.35 万元 15.35 万元 10 10   

指标 2：人均补助标准（年） 103072.9 103072.9 5 5   

效益

指标 

经济效益 
指标 1：           

指标 2：           

社会效益 

指标 1：院前急救条件 
得到改善及保

障 

得到改善及保

障 
10 10   

指标 2：           

……           
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生态效益 

指标 1：           

指标 2：           

……           

可持续影

响指标 

指标 1：           

指标 2：           

……           

满意

度指

标 

服务对象

满意度指

标 

指标 1：患者对急救工作满意度 ≥90% 100% 10 10   

指标 2：           

……           

总分 100 100   

    

 （   2024 年度） 

项目名称 四大工程下沉服务点位费 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金   年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 
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（万元） 年度资金总额 5 5 4 10 80.00% 8 

其中：当年财政拨款 5 5 4 — 80.00% — 

      上年结转资金       —   — 

  其他资金       —   — 

年度总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

依托互联网、物联网技术，统筹布局北京地区优质中医专家资源，组织名

中医每周到全市 333 个社区卫生服务中心（乡镇卫 生院）坐诊，刽建北

京名中医身边服务地图系统，使基层百姓一 键选择在家门口看名医，并得

到慢病危险因素祛除提示单（中医药个体化解决方案），打造互联网+名

中医服务基层创新模式，建立名中医扎根基层服务的创新机制，为基层百

姓提供全过程的中医药服务。 

截止到 2024 年 12 月底，我院名中医身边工程下基层团队人员经费已支付

完成，中医专家下基层 40 次，发放补助全部到位。 

让老百姓在家门口就看名中医，为基层百姓提供全过程的中医药服务。 

绩效指标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及改

进措施 

产出 数量指标 指标 1：下基层名中医团队数 1 个 1 个 10 10   
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指标 指标 2：名中医团队下基层次数 50 次 40 次 10 8 天气原因未出诊 

……           

质量指标 

指标 1：公布名中医团队出诊时间安

排表 
公布 4 次 5 5   

指标 2：制作名中医基层服务电子地

图 
已建设 已建设 5 5   

时效指标 
指标 1：及时完成率 ≥90% 95% 5 5   

指标 2：资金发放及时性 按月及时发放 按月及时发放 5 5   

成本指标 
指标 1：项目预算控制数 50000 元 40000 元 10 9 

天气原因，实际发放

补助低于预计补助，

剩余补助经费缴回

财政 

指标 2：人均补助标准（人/次） 1000 元 1000 元 10 10   

效益

指标 
经济效益 

指标 1：           

指标 2：           
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社会效益 

指标 1：提高基层百姓享受中医服务 一定程度提高  一定程度提高  10 10   

指标 2：           

……           

生态效益 

指标 1：           

指标 2：           

……           

可持续影

响指标 

指标 1：基层中医药服务能力 一定程度提高  一定程度提高  10 10   

指标 2：           

……           

满意

度指

标 

服务对象

满意度指

标 

指标 1：患者对本项目开展的满意度 ≥90% 100% 10 10   

指标 2：           

……           

总分 100 95   

        （   2024 年度） 

项目名称 基本药物制度补助 
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主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额   2.10 2.10 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款   2.10 2.10 — 100.00% — 

      上年结转资金       —   — 

  其他资金       —   — 

年度总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

  目标 1:基层医疗卫生机构按要求实施基本药物制度。 

目标 2:基本药物制度在村卫生室顺利实施。 

目标 3:基层医疗卫生机构服务质量进一步提高。 

目标 1：保证所有政府办基层医疗卫生机构实施国家基本药物制度，推进

综合改革顺利进行。 

目标 2：对实施国家基本药物制度的村卫生室给予补助，支持国家基本药

物制度在村卫生室顺利实施。 

绩效指标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及改

进措施 

产出 数量指标 指标 1：实施基本药物制度的政府办 100% 100% 10 10   
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指标 基层医疗卫生机构占比 

指标 2：实施基本药物制度的村卫生

室占比 
100% 100% 10 10   

……           

质量指标 

指标 1：基层医疗卫生机构“优质服

务基层行”活动 开展评价机构数比

例 

≥95% 100% 10 10   

指标 2：基层医疗卫生机构“优质服

务基层行”活动 达到基本标准及以

上的比例 

较上年度有提

高 
100% 10 10   

时效指标 
指标 1：申请资金时限 100% 100% 10 10   

指标 2：           

成本指标 
指标 1：项目预算控制数 100% 100% 10 10   

指标 2：           



 38 

效益

指标 

经济效益 
指标 1：           

指标 2：           

社会效益 

指标 1：乡村医生收入 保持稳定 100% 5 5   

指标 2：基层医疗卫生机构服务质量 进一步提高 进一步提高 5 5   

……           

生态效益 

指标 1：           

指标 2：           

……           

可持续影

响指标 

指标 1：基本药物制度在基层持续实

施 
中长期 100% 10 10   

指标 2：           

……           

满意

度指

标 

服务对象

满意度指

标 

指标 1：满足辖区百姓对药品的需求 95% 95% 10 10   

指标 2：           

……           
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总分 100 100   

（   2024 年度） 

项目名称 中央基本公共卫生服务补助经费 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 
北京市密云区北庄镇社区卫生服

务中心 

项目资金 

（万元） 

  

年初

预算

数 

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额   0.78 0.78 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款   0.78 0.78 — 100.00% — 

      上年结转资金       —   — 

  其他资金       —   — 

年度 预期目标 实际完成情况 
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总体

目标 

1.免费向城乡居民提供基本公共卫生服务。 

2.保持重点地方病防治措施全面落实。开展职业病防治，

最大限度地保护放射工作人员、患者和公众的健康权益。

同时推进妇幼卫生、健康素养促进、医养结合和老年健康

服务、卫生应急等方面工作。 

为辖区百姓提供了更多的公共卫生服务，得到了家

医签约、慢病管理、健康教育等各项公共卫生项目

的服务。患者对公共卫生工作的满意度为 100%。 

绩效

指标 

一

级

指

标 

二级指标 三级指标 

年度

指标

值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分

析及改进措

施 

产

出

指

标 

数量指标 

指标 1：适龄儿童国家免疫规划

疫苗接种率 

≥

90% 
100.00% 2 2   

指标 2：7 岁以下儿童健康管理

率 

≥

90% 
98.67% 2 2   

指标 3：0-6 岁儿童眼保健和视

力检查覆盖率 

≥

90% 
98.67% 2 2   
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指标 4：孕产妇系统管理率 
≥

90% 
99.26% 2 2   

指标 5：3岁以下儿童系统管理

率 

≥

90% 
98.67% 2 2   

指标 6：高血压患者管理人数 
1523

人 
1523 2 2   

指标 7：2型糖尿病患者管理人

数 

708

人 
708 2 2   

指标 8：肺结核患者管理率 
≥

90% 
100.00% 2 2   

指标 9：社区在册居家严重精神

障碍患者健康管理率 

≥

90% 
100.00% 2 2   

指标 10：儿童中医药健康管理

率 

≥

77% 
100% 2 2   

指标 11：老年人中医药健康管

理率 

≥

70% 
70.30% 2 2   

指标 12：卫生监督协管各专业
≥

90% 
100.00% 2 2   
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年巡查(访)2 次完成率 

指标 13：职业健康检查服务覆

盖率 
100% 100.00% 2 2   

指标 14：地方病防治工作任务

完成率 

≥

95% 
100.00% 2 2   

指标 15： 地方病核心指标完成

率 

≥

90% 
100.00% 1 1   

指标 16：宫颈癌、乳腺癌筛查

目标人群覆盖率 

较上

年提

高 

较上年提

高 
1 1   

质量指标 

指标 1：居民规范化电子健康档

案覆盖率 

≥

62% 
77.00% 1 1   

指标 2：高血压患者基层规范管

理服务率 

≥

73% 
79.00% 1 1   

指标 3：2型糖尿病患者基层规
≥

73% 
77.00% 1 1   
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范管理服务率 

指标 4：65岁及以上老年人城乡

社区规范健康管理服务率 

≥

62% 
65% 1 1   

指标 5：传染病和突发公共卫生

事件报告率 

≥

95% 
100.00% 1 1   

时效指标 
指标 1：：申请资金时限 

项目

确立

后 6

个月

内 

项目确立

后 6个月

内 

5 5   

指标 2：资金使用及时性 
及时

使用 
及时使用 5 5   

成本指标 
指标 1：项目预算控制数 

0.78

万元 
0.78 万元 10 10   

指标 2：           

效

益

指

经济效益 
指标 1：           

指标 2：           

社会效益 指标 1：城乡居民公共卫生差距 
不断

缩小 
100% 5 5   
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标 指标 2：居民健康素养水平 
不断

提高 
100% 5 5   

指标 3：职工对职业病防治社会

知晓率 

较上

年提

高 

100% 5 5   

生态效益 

指标 1：           

指标 2：           

……           

可持续影

响指标 

指标 1：基本公共卫生服务水平 
不断

提高 
100% 10 10   

指标 2：           

……           

满

意

度

指

标 

服务对象

满意度指

标 

指标 1：基本公共卫生服务对象

满意度 

较上

年提

高 

96% 10 10   

指标 2：           

……           

总分 100 100   
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（ 2024 年度） 

项目名称 乡村医生岗位订单定向免费培养毕业补助资金 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 10 100%   

其中：当年财政拨

款 
2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 — 100% — 

      上年结转资

金 
      —   — 

  其他资金       —   — 

年度总 预期目标 实际完成情况 
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体目标 为了加强乡村医生队伍建设，方便偏远山区居民就医，在镇

域内各村建立村卫生室并安排乡村医生为农村居民提供基本

医疗和公共卫生服务。 

截止到 2024 年 12 月底，我院定向乡医补助经费已全部支付，5 名乡

医的全年补助按月及时发放。 

绩效指

标 

一级指

标 

二级指

标 
三级指标 

年度指

标值 

实际完

成值 
分值 得分 

偏差原因分析及改

进措施 

产出指

标 

数量指

标 

指标 1：村卫生室定向乡医人

数 
2 人 2 人 10 10   

指标 2：补助发放月数 6个月 6个月 10 10   

质量指

标 

指标 1：每人每月补助标准 4000 元 4000 元 5 5   

指标 2：每月绩效考核率 ≥90 100% 5 5   

时效指

标 

指标 1：申请资金时限 

项目确立

后 12 个

月内 

项目确立

后 12 个

月内 

10 10   

指标 2：资金发放及时性 
按月及时

发放 

按月及时

发放 
10 10   
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成本指

标 

指标 1：项目预算控制数（年） 
27000

元 

27000

元 
10 10   

指标 2：人均补助标准（年） 
27000

元 

27000

元 
10 10   

效益指

标 

经济效

益 
指标 1：           

社会效

益 
指标 1：           

生态效

益 

指标 1：           

指标 2：           
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可持续

影响指

标 

指标 1：村级医疗服务水平 

改革乡村

医生服务

模式和激

励机制，

落实和完

善乡村医

生补助政

策，稳定

和优化乡

村医生队

伍，全面

提升村级

医疗卫生

服务水

平。 

改革乡村

医生服务

模式和激

励机制，

落实和完

善乡村医

生补助政

策，稳定

和优化乡

村医生队

伍，全面

提升村级

医疗卫生

服务水

平。 

10 10   
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满意度

指标 

服务对

象满意

度指标 

指标 1：乡村医生满意度 ≥90% 100% 10 10   

指标 2：           

总分 100 100   

 

（   2024 年度） 

项目名称 老年人健康管理经费 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额   26.20 26.20 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款   26.20 26.20 — 100.00% — 

      上年结转资金   0 0 — #DIV/0! — 

  其他资金       —   — 

年度总体 预期目标 实际完成情况 
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目标 根据市卫生和计生委《关于进一步完善老年人健康管理工作的通知》（京

卫老年妇幼[2015]25号）和《2019 年密云区老年人健康管理服务工作方

案》。用途：老年人健康体检经费。65岁及以上常住老年人 4498 人。 

截止到 2024 年 12 月底，辖区内 65岁及以上常住老年人健康体检全部完

成，老年人健康管理经费全部用于体检材料、宣传品、印刷品等支出，项

目资金全部支付完成。 

绩效指标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及改

进措施 

产出

指标 

数量指标 

指标 1：65岁以上老年人人数 4418 人 4418 人 10 10   

指标 2：高血压患者管理人数 1547人 1547人 10 10   

指标 3：老年人中医药健康管理率 ≥70% 70.00% 10 10   

质量指标 

指标 1：65岁以上老年人体检合格率 ≥65% 100.00% 10 10   

指标 2：65岁及以上老年人城乡社区

规范健康管理服务率 
≥62% 65% 10 10   

  指标 3：           

时效指标 指标 1：申请资金时限 
项目确立后

12 个月内 

项目确立后 12

个月内 
5 5   
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指标 2：资金使用及时性 及时使用 及时使用 5 5   

成本指标 
指标 1：项目预算控制数 26.2 万元 26.2 万元 10 10   

指标 2：           

效益

指标 

经济效益 
指标 1：           

指标 2：           

社会效益 

指标 1：对 65岁老年人健康服务水

平 

服务范围增

大，服务水平

提升。 

服务范围增大，

服务水平提升。 
10 10   

指标 2：           

……           

生态效益 

指标 1：           

指标 2：           

……           

可持续影

响指标 

指标 1：           

指标 2：           
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……           

满意

度指

标 

服务对象

满意度指

标 

指标 1：65岁以上老年人对体检满意

度 
≥90% 95% 10 10   

指标 2：           

……           

总分 100 100   

    

（2024 年度） 

项目名称 一线医务人员临时性工作补助 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额   0.38 0.38 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款   0.38 0.38 — 100.00% — 

      上年结转资金       —   — 

  其他资金       —   — 
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年度总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

根据京财社〔2023〕43 号文件，用于过渡期本市医务人员及跨省支援医务人员临

时性工作补助。 

截止到 2024 年 12 月底，我院完成过渡期 23 名医务人员补贴，项目补助资

金全部支付完成。 

绩效指标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及改进

措施 

产出

指标 

数量指标 

指标 1：补助人数

(2021.03.1-2021.12.31日) 
2 人 2 人 10 10   

指标 1：补助人数(2022.1.1-2022.12.31

日) 
21 人 21 人 10 10   

……           

质量指标 
指标 1：本市一档工作人员（元/人/天 300 元 300 元 5 5   

指标 2：本市二档工作人员（元/人/天） 200 元 200 元 5 5   

  指标 3：           

时效指标 指标 1：申请资金时限 项目确立后 12 项目确立后 12 10 10   
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个月内 个月内 

指标 2：资金发放及时性 及时发放 及时发放 10 10   

成本指标 

指标 1：项目预算控制数（年） 3800 元 3800 元 10 10   

指标 2：本市一档工作人员补助 元 元 5 5   

  指标 3：本市二档工作人员补助 元 元 5 5   

效益

指标 

经济效益 
指标 1           

指标 2：           

社会效益 

指标 1：保障一线医务人员的工作补助到

位，鼓励医务人员救死扶伤精神，更好的

服务医疗卫生事业 

服务意识不断

提高 

服务意识不断

提高 
10 10   

指标 2：           

……           

生态效益 

指标 1：           

指标 2：           

……           
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可持续影

响指标 

指标 1：           

指标 2：           

……           

满意

度指

标 

服务对象

满意度指

标 

指标 1：一线医务人员满意度 ≥95% 100% 5 5   

指标 2：服务对象满意度 ≥90% 100% 5 5   

……           

总分 100 100   

  

    （   2024 年度） 

项目名称 基层中医药服务能力提升工程 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  
年初预算

数 
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额   1.995 1.995 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款   1.995 1.995 — 100.00% — 
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      上年结转资金       —   — 

  其他资金       —   — 

年度总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

按照《社区卫生服务站村卫生室中医阁建设标准（试行）》，建设 20 个

社区卫生服务站、村卫生室中医阁，使用面积不低于 20平方米，每个中

医阁至少设有 1 个中医诊室和 1 个中医治疗室，能够提供中药饮片和 4

类 6项以上中医药适宜技术服务；中药饮片品种数不少于 80种，或与社

区卫生服务中心、乡镇卫生院等签订中药饮片调剂代煎配送协议；配备中

成药品种不少于 30种；社区卫生服务站至少配备 1 名中医类别医师，村

卫生室至少配备 1 名中医类别医师或以中医药服务为主的乡村医生。 

截止到 2024 年 12 月底，我院已建设东智北卫生室中医阁 1 个，配备中医类别医师 1

名；中成药品 60种；配备中成药品种符合要求；能够提供 4类 6项以上中医药适宜

技术服务。 

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指标

值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分析及改进

措施 

产出指标 数量指标 

指标 1：中医阁建设数量 1 个 1 个 10 10   

指标 2：中医阁规定面积 
中医阁建

设面积20
达到标准 10 10   
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平方米以

上 

……           

质量指标 

指标 1：中药房设置 

中药饮片

数量达标

或有代煎

协议及中

成药品种

数达到标

准要求的

中医阁数

量 

有代煎协

议、中成

药达到标

准 

5 5   

指标 2：人员配备 

中医药人

员配备达

到标准要

中医药人

员配备符

合要求 

5 5   
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求的中医

阁数量 

  指标 3：中医医疗服务 

能够提供

4类 6项

以上中医

药适宜技

术服务的

中医阁数

量 

能够提供

4类 6项

以上中医

药适宜技

术服务 

5 5   

时效指标 
指标 1：项目资金支出进度 ≥90% 100% 5 5   

指标 2：           

成本指标 

指标 1：成本控制有效性 10000 元 10000 元 10 10   

指标 2：是否存在截留、挤占、挪

用、虚列支出等情况 

不存在截

留、挤占、

挪用、虚

不存在截

留、挤占、

挪用、虚

10 10   
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列支出等

情况 

列支出等

情况 

效益指标 

经济效益 指标 1：           

社会效益 

指标 1：中医药健康服务覆盖面进

一步扩大，社会认可度提高 

中医药健

康服务覆

盖情况 

一定程度

提高  
10 10   

指标 2：           

生态效益 
指标 1：           

指标 2：           

可持续影

响指标 

指标 1：基层中医药服务能力得到

提升 

一定程度

上提高 

一定程度

上提升 
10 10   

指标 2：           

满意度指

标 

服务对象

满意度指

标 

指标 1：服务对象满意度 ≥85% 95% 10 10   
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总分 100 100   

    

（2024 年度） 

项目名称 基层医疗服务能力提升项目补助 

主管部门 北京市密云区卫生健康委员会 实施单位 北京市密云区北庄镇社区卫生服务中心 

项目资金 

（万元） 

  
年初预算

数 
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额   307.37 307.37 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款       —  — 

      上年结转资金   307.37 307.37 — 100.00% — 

  其他资金       —   — 

年度总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

为提升基层社区整体医疗服务水平，完成北庄镇社区卫生服务中心 5 家

村卫生室改建项目，对北庄镇苍术会、下栅子、柏崖、张庄子、河下等 5

个村的村卫生室进行装修改造，提升农村基层卫生服务能力，改善就医环

截止到 2024 年 12 月底，所有改造项目已完成，项目资金全部支付。 
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境。 

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指标

值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分析及改进

措施 

  
  

指标 1：北庄镇社区卫生服务中心

朱家湾村卫生室 

2000平

方米 

2000平

方米 
5 5   

指标 2：北庄镇社区卫生服务中走

土门村卫生室 

200平方

米 

200平方

米 
5 5   

指标 3：北庄镇社区卫生服务中心

杨家堡村卫生室 

125平方

米 

125平方

米 
5 5   

指标 4：北庄镇社区卫生服务中心

大岭村卫生室 

110平方

米 

110平方

米 
5 5   

指标 5：北庄镇社区卫生服务中心

苇子峪村村卫生室 

100平方

米 

100平方

米 
5 5   

质量指标 指标 1：工程质量 验收合格 验收合格 5 5   
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指标 2：           

时效指标 

指标 1：规定完工期限 
2024 年

10 月底 

2024 年

10 月底 
10 10   

指标 2：资金支付及时性 
按工程进

程支付 

按工程进

程支付 
10 10   

成本指标 

指标 1：项目预算控制数（年） 
3073700

元 

3073700

元 
10 10   

            

效益指标 

经济效益 指标 1：           

社会效益 
指标 1：完善就医环境，方便居民

就诊 

得到改善

及保障 

得到改善

及保障 
10 10   

生态效益 指标 1：           

可持续影

响指标 
指标 1：改造项目 5 年内运转正常 正常运转 正常运转 10 10   

满意度指 服务对象 指标 1：患者满意度 ≥90% 100% 5 5   
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标 满意度指

标 
指标 2：职工满意度 ≥90% 100% 5 5   

总分 100 100   

	


