附件3
北京市密云区住房保障事务中心
2024年项目支出绩效目标执行监控报告

[bookmark: bookmark35]一、绩效跟踪工作组织实施情况
（一）组织机构设置和职责分工：
1.按照区财政局下发的通知文件要求开展绩效监控和评价工作，由我单位资金管理科负责填报。
2.单位各科室根据所报的预算项目，定期做好自行绩效跟踪相关数据资料的收集、整理工作。
3.按照设定的绩效目标具体组织项目实施，提高预算执行效力，确保完成项目预定的绩效目标。
4.项目按照规定程序申请和审批，确保绩效目标符合客观实际，任务数和计划数相对应。资金分配按测算依据进行，由单位资金管理科向财政申请资金使用。
（二）工作计划：
1.跟踪预算执行进度和绩效目标实现程度，促进绩效目标的顺利实现。
2.根据项目实施情况向财政申请资金使用，按时支付。
3.根据项目阶段性的产出数量、质量、成本及时效等产出成果分析项目实施后所产生的社会效益、经济效益、环境生态效益及可持续发展的影响。
4.分析预算执行与绩效目标出现偏差的原因，及时协调解决绩效跟踪工作中出现的问题，改进和完善。
（三）实施情况：
依据《中共北京市委北京市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（京发〔2019〕12号）、《北京市密云区预算绩效目标管理办法》（密财发〔2021〕29号）和《北京市密云区项目支出绩效评价管理办法》（密财发〔2021〕30号）等文件要求，强化绩效管理的主体责任，将绩效目标、绩效监控、部门自评等作为绩效工具，按照单位有关制度，项目科室负责项目进度，资金管理科负责财政资金的申请、追加和支付，按进度进行工作，按照区财政局下发的通知文件要求开展绩效评价工作。围绕绩效目标，适时跟踪绩效目标实现程度与预算执行情况，及时掌握绩效运行情况、资金支出进度、项目实施情况、财务管理情况。
二、年度预算执行情况
北京市密云区住房保障事务中心2024年度部门项目1个，名称为保障性住房租金补贴，此项资金用于我区公共租赁住房、市场租赁住房、廉租房的补贴发放。2024年预算中未批复此项目资金，本年度依据实际情况和每月补贴递增变化，我单位在1月、5月、7月申请追加补贴资金共1266.96万元，因此保障性住房租金补贴拨款金额共1266.96万元。
上半年单位实际支出补贴资金799.31万元，其中：公共租赁住房补贴发放202.7万元，市场租赁住房发放594.02万元，廉租房共发放2.59万元。目前结余467.65万元用于下半年三类补贴资金的发放。
三、绩效目标情况及分析
（一）绩效目标完成情况
1.保障性住房租金补贴项目完成了上半年的资金发放，上半年共计支出金额799.31万元，占拨款总金额执行率的63.09%。
三类补贴按月（季）根据保障平台数据金额准确发放，履行了公共职能和监督监管职能，按照政策保障了民生。
（二）原因分析：我单位领导高度重视，工作人员严格按照绩效管理相关文件要求开展工作，按照设定的绩效目标具体组织项目实施，项目按照规定程序申请、审批和支出，未发现问题。
四、意见和建议
（一）存在问题:无
（二）下一步工作措施
1.全面实施绩效管理，完善管理流程，加强评价结果运用，提高财政资源配置效率和使用效益，合理运用财政资金，提高财政资金使用效益。
2.绩效管理提质扩面，将财政重点延伸到事前，推进全过程绩效管理。
3.加强项目绩效评价和政策评估，围绕专项资金项目和社会关注度高、影响力大，事关民生方面的支出项目进行绩效评价，提升财政支出绩效。
4.切实增强单位科室的支出责任意识和支出效率意识。
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