附件3       

                项目支出绩效自评表

                         （2022年度）
	项目名称
	社区工作者工资待遇

	主管部门
	
	实施单位
	密云区民政局

	项目负责人
	李涵凝
	联系电话
	69066916

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1984.0200
	1984.02
	1984.02
	
	100%
	

	
	其中：当年财政
拨款
	1984.02
	1984.02
	1984.02
	—
	
	—

	
	      结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	根据《北京市密云区社区工作者管理办法》，社区工作者总体待遇平均水平，原则上按照不低于上一年度本市职工平均工资水平的100％标准确定。统一发放22个区直单位社区工作者工资待遇，保障社区工作者待遇水平每月足额到位。确保社区工作者队伍稳定，加快推进社区工作者职业化、专业化进程。
	  按时发放社区工作者工资待遇，强化制度建设，夯实管理基础，扎实做好社工人才队伍建设，为社会工作提供人才保障。



	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出

指标
	数量指标
	每月发放区直单位社区工作者工资待遇。
	应保尽保
	应保尽保
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	资金发放及时性、准确性
	及时性

准确性
	及时

准确
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	时间进度
	按月发放
	按月准时发放
	15
	15
	

	
	
	成本指标
	项目预算控制数
	1984.02
	1984.02
	10
	10
	

	
	效益

指标
	社会效益

指标
	做好社工人才队伍建设，为社会工作提供人才保障
	保障社工队伍稳定
	保障社工队伍稳定
	30
	30
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度标
	社区工作者工资待遇满意度
	≥95%
	≥95%
	10
	9.8
	

	总分
	100
	99.8
	




