北京市密云区

2021年预算绩效管理工作情况的说明

一、强化预算绩效目标理念

    绩效目标是预算绩效管理的前提和考核依据。按照“谁申请资金，谁设定目标”的原则，绩效目标由预算部门及其所属单位设定。为加强绩效目标管理，区财政局确定了绩效目标的填表范围和标准,要求全区预算部门在申报2021年部门预算工作中将所有项目填写绩效目标表，并要求全区所有一级预算部门开展整体支出绩效目标填报。区财政对申报的769个项目进行绩效目标审核，涉及资金39.18亿元。前移绩效管理关口，切实提高财政资金使用效益。

二、开展预算项目支出事前评估工作

事前绩效评估是财政部门对绩效目标的深度审核，通过聘请第三方中介机构和业内专家，对重大支出政策及重点民生项目进行预算报批前的绩效评估和成本核算。2021年度密云区对三个项目及一个政策开展事前绩效评估，涉及资金共计38683.27万元。一是PM2.5小型监测站点运维费，考评结果为予以部分支持；二是2021年市政基础设施维护等资金，考评结果为予以支持；三是2021-2022年度老旧小区综合改造，考评结果为部分支持；四是以“密云区‘十四五’时期生活性服务业品质提升扶持资金管理办法”为切入点首次开展财政支出政策事前绩效评估，考评结果为按照评估结果修改后予以支持。通过事前评估，充分论证项目实施的可行性和必要性、修正绩效指标的相关性和准确性、评判财政资金投入的预期效果，有效摒除无预期绩效的资金和项目，实现绩效管理关口前移。项目单位通过事前评估，绩效意识显著增强，绩效目标填报的科学性、合理性和可衡量性明显提高。    

三、加力度、扩范围做好绩效评价工作

绩效评价是预算绩效管理的核心，通过绩效评价，反映资金使用部门（单位）的资金绩效和主要问题。2021年，区财政局坚持以问题为导向，不断创新工作方式，以财政评价为基础，强化部门主体责任，加大部门自评力度，强化结果运用，健全整改机制。2021年区级绩效考评项目1300个，考评金额达107.72亿元。其中：中介机构参与考评25个项目，根据专家现场考评会意见和评价报告内容，已向相关单位通报考评结果，各考评单位根据考评结果和专家提出的问题进行整改，并将整改报告上报财政；部门自评项目1275个，做到预算部门全覆盖。被考评单位根据项目情况开展自我评价，填写自评表、撰写自评报告。

四、重监管，加强事中监控

事中绩效监控是加强绩效目标管理、强化预算执行的重要手段，通过对绩效目标及项目实施进展情况进行监控分析，跟踪查找项目执行中资金使用和业务管理的薄弱环节，发现项目实施过程中的偏差，促进预算管理、财务管理和项目管理的有效结合。2021年确定绩效监控项目1224个，按照被跟踪管理部门的绩效目标、预期效果、预算执行情况等内容进行监控，提高预算执行率和资金使用效益。

五、推进全成本预算绩效管理

落实改革创新要求，推进成本预算绩效管理。按照绩效目标、投入成本、产出质量与效益匹配对应的原则，科学测算、全面衡量各方投入成本，在成本定额标准、财政支出标准和公共服务标准相统一的基础上核定预算。对环卫运行、园林绿化、公用事业、机关大院运行等11个项目开展全成本绩效分析，以服务质量、投入成本和实施效果为重要考核内容，对成本定额标准、预算执行情况和预算执行效果等方面进行成本绩效分析，压减资金6680.1万元，新设标准49个。将成本预算分析结果与部门预算安排挂钩,作为政策调整和管理改进的重要依据。

